Cuprins

14 e e [V el -1 - PP PP PPN 2

CAPITOLUL I: Prezentarea teritoriului si a populatiei acoperite - analiza diagnostic . 4

CAPITOLUL Il. Componenta parteneriatului ..............c.ccceovieiiniiiieeiiieeninenenenenannenes 9
Capitolul lll. ANALIZA SWOT .....c.uuininiiiiiiiiiiiiiiiirier ettt eeereeereensnesnsnenanns 11
Capitolul IV. Obiective, prioritdti si domenii de interventie ............................ 1516
Capitolul V.Prezenta@red masurilor............cc.cccveviiiniinieiiiiiiininiiiininiienenne. 1819
CAPITOLUL VI. Descrierea complementaritatii si/sau contributiei la obiectivele altor

strategii relevante (nationale, sectoriale, regionale, judetene etc.) ................. 3635
Capitolul VII. Plan de actiine...............ccceiiuiuieieiineniieeieeeeeeenenereneeeaenenens 3837
Capitolul VIIl. Descrierea procesului de implicare a comunitatilor locale in elaborarea
R e =7~ =3 N 4140
Capitolul IX. Organizarea viitorului GAL..............ccceveieiuininiieiinenieeeninenenenanns 4342
Capitolul X. Planul de finantare al strategiei .............ccccooeveiiiiiiiiennininiiennnns 4847

CAPITOLUL XI. Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL
.......................................................................................................... 5048

CAPITOLUL XII. Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese
conform legislatiei NAtionale ................ccccveuviiiiiininiiiiniiniiiiniiiiiiiineaeans 5250



Introducere

in cadrul Planului National de Dezvoltare Rurald, programul LEADER este un instrument
important in reducerea dezechilibrelor economice si sociale si a disparitatilor dintre urban-
rural. Implementarea LEADER in aceasta zona ar insemna cresterea posibilitatilor de a se
dezvolta valorificand potentialul local natural, cultural, social.

Implementarea Planului National de Dezvoltare Rurala, a programului LEADER in perioada
2007-2013 a avut un efect vizibil asupra comunitatilor din zonele rurale. S-a dezvoltat
infrastructura, au fost create locuri de munca, multi tineri au devenit sefi de exploatatie si
au fost implementate multe programe care au vizat conservarea patrimoniului local. Au fost
zone insa din Romania care nu au reusit sa exploateze posibilitatile din aceasta perioada din
diferite motive, cum ar fi lipsa de informatii sau lipsa comunicarii adecvate intre actorii din
teritoriu.

Teritoriul Poarta Campiei Muresene este format din 4 comune cu 18 localitati. Partenerii
din teritoriu vor contribui la dezvoltarea economiei rurale in folosul comunitatii prin
functionarea parteneriatului public-privat-civil, prin asigurarea resurselor umane pregatite
in domeniul dezvoltarii rurale si a managementului proiectelor, a expertizei tehnice in
domeniu si nu in ultimul rand prin asigurarea resurselor financiare necesare
Implementarea LEADER necesita formarea unei viziuni comune pe termen mediu si lung.
Pentru realizarea acestei viziuni comune partenerii din teritoriu, reprezentanti ai diferitelor
domenii de activitate vor interactiona in folosul comunitatii locale, ceea ce va determina
cresterea calitatii vietii, dezvoltarea economica si sociala a teritoriului.

Scopul Strategiei de Dezvoltare Locald este imbunatatirea calitatii vietii pentru locuitorii
teritoriului, scop care va putea fi atins prin dezvoltarea economico-sociala a teritoriului,
prin intarirea capacitatii teritoriului de a mentine populatia in zona, prin utilizarea
resurselor locale si pastrarea valorilor naturale si cultural-antropice.

Scopul strategiei este in concordanta cu tendintele de dezvoltare rurala europene, care
doreste sa accentueze valorile naturale, traditionale, culturale din mediul rural.

Prin organizarea adecvata a partenerilor locali s-a realizat o strategie de dezvoltare a
teritoriului, care se bazeaza pe nevoi de dezvoltare reale, pe cooperare sociala, care
defineste liniile de dezvoltare posibile si se adapteaza principiilor Uniunii Europene.

Obiectiv de dezvoltare rurala identificat in Strategia de Dezvoltare Locala a teritoriului:
c) Obtinerea unei dezvoltdri teritoriale echilibrate a economiilor si comunitdtilor rurale,
inclusiv crearea si mentinerea locurilor de muncd conform Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4.
Prioritatea cuprinsa in SDL este:

P6 Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sdrdciei si a dezvoltdrii economice in zonele
rurale.

Obiectivele specifice conform analizei SWOT si analizei de nevoi:

0S;. Cesterea economica, reducerea somajului;

0S,. Stimularea spiritului antreprenorial in domenii non-agricole pentru mentinerea tinerilor
in teritoriul GAL;

0S;. Promovarea turistica a zonei si dezvoltarea serviciilor turistice;

0S.. Sustinerea activitatilor mestesugaresti, culturale si turistice;

0Ss. Conservarea si promovarea valorilor colective de patrimoniu, specifice mostenirii
culturale si naturale;



0S¢ Dezvoltarea serviciilor pentru persoane defavorizate social;

0S;7. Tmbunétét,irea serviciilor publice locale prin dotarea lor cu echipamente necesare;
0Ss. imbunatatirea conditiilor de viata a locuitorilor prin amenajarea spatiilor publice locale
(de ex. parcuri, terenuri de joaca, piete de valorificare a produselor locale, etc.);

0So. imbunatatirea sigurantei publice prin modernizarea retelelor de iluminat public,
instalarea sistemelor de supraveghere comunale;

0S+0. Dezvoltarea cooperarii interregionale si transnationale.

Pentru atingerea acestor obiective au fost elaborate urmatoarele masuri:

e MO01/6A Sprijinirea intreprinderilor pentru activitati non-agricole

e MO02/6B Sprijin pentru investitiile in crearea, imbunatatirea sau extinderea serviciilor
locale de baza

o MO03/6B Investitii n infrastructura sociala

e MO04/6B Patrimoniu cultural si natural, peisaje rurale si situri de inalta valoare naturala



CAPITOLUL I: Prezentarea teritoriului si a populatiei acoperite - analiza diagnostic
Teritoriul Poarta Campiei Muresene este parte componenta a Campiei Transilvaniei, este
situat la nord-vest de municipiul Targu-Mures. Teritoriul este format din comunele: Ceuasu
de Cimpie, Sintana de Mures, Madaras si Sincai, avand in componenta 18 localitati: Ceuasu
de Campie, Campenita, Herghelia, Porumbeni, Voiniceni, Culpiu, Sabed, Bozed (comuna
Ceuasu de Campie), Madaras, Finatele Madarasului (comuna Madaras), Sintana de Mures,
Curteni, Chinari, Bardesti (comuna Sintana de Mures), Sincai, Lechincioara, Pusta, Sincai-
Finate (comuna Sincai). Din cele patru comune doua sunt considerate zone sarace: comuna
Madaras (IDUL 48,97) si comuna Sincai (IDUL 50,13). Suprafata teritoriului este de 166,4
km? (16.640 ha) si cuprinde: 77,40% teren agricol (12.881 ha), 14,05% paduri si alte terenuri
cu vegetatie forestiera (2338 ha), 8,53% suprafata construita a localitatilor, ape, drumuri,
cai ferate si terenuri neproductive (1421 ha) (INS Tempo Online, 2014).

Zone marginalizate. Atlasul Zonelor Rurale Marginalizate si al Dezvoltarii Umane Locale din
Romania (elaborat de BIRD/BM) pe teritoriul GAL identifica urmatoarea zona marginalizata:
comuna Madaras (sat Fanatele Madarasului).

1. Prezentarea geografica si mediu

Teritoriul Poarta Campiei Muresene este situat la altitudini medii de 400 m. Clima este
continental-moderatd, caracterizata prin veri mai calduroase si ierni lungi. Temperaturile
medii anuale sunt intre 2-4°C, luna cu temperaturile cele mai ridicate fiind iulie cu 18-19
°C, iar cea cu temperaturile mai scazute ianuarie cu -3-5 °C. Hidrografia. Raul Mures este
principalul colector din bazinul Transilvaniei. Colecteaza in albia sa mai multe paraie din
acest teritoriu: Voiniceni, Lechinta, Valea Ceuasului, Sabed si Poclos. Soluri: in teritoriu
predomina solurile silvester brune si cernoziomurile levigate, solurile negre de faneata,
basane de coasta si cele erodate, cernoziomurile levigate freatic, precum si cele
humicogleice. Resurse naturale ale subsolului. Cea mai importanta resursa a subsolului o
constituie zacamintele de gaz metan. Importante exploatari se desfasoara in arealele
localitatilor Sincai si Ceuasu de Cimpie.

Flora si fauna. Vegetatia etajului de deal si podis este grupata in 2 subetaje: subetajul
gorunetelor si subetajul stejaretelor. Din prima categorie pot fi enumerate: gorun (Quercus
petraea), cer (Quercus cerris), carpen (Carpinus betulus), etc. in etajul de deal si podis pot
fi intalnite urmatoarele animale: iepurele (Lepus europaeus), caprioara, veverita,
nevastuica (Mustella nivalis), parsul (Glis glis), catelul pamantului (Spalax leucodon
transsylvanica). Dintre pasari putem aminti: ciocanitoarea (Dryobates majos), gaita
(Garrulus glandaris), gaia (Milvus milvus), etc. Etajul apelor curgatoare si lacustre cuprinde
pesti: crapul (Cyprinus carpio), stiuca (Esox lucinus), etc.

Arii protejate de interes national aflate in teritoriu

a. Rezervatia naturala Fanatele de pe Dealul Corhan—Sabed-ROSCI0079. Marimea
suprafetei care apartine de comuna Ceuasu de Cimpie: 4,50 km?, marimea suprafetei care
apartine de comuna Sincai:0,14 km2.

b.Padurea Glodeni- - ROSCI0154- Marimea suprafetei care apartine de comuna Ceuasu de
Cimpie: 0,92 km?.

Acces: Tg. Mures- DN 15E-22 km, DC143 1km. Tipul rezervatiei: mixta, Padurea Sabed cu
o suprafata de 59,3 ha este o rezervatie mixta forestiera si ornitologica care se intinde pe
un versant cu plantari de testare pentru diferite specii de arbori.

Protectia si conservarea mediului. Sursele antropice de emisie in atmosfera cu potential
semnificativ sunt amplasate in Targu Mures, lernut, Ludus si Tarnaveni. in teritoriu sursele
cele mai importante de poluare sunt: surse industriale (industria alimentara, industria
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textila, prelucrarea lemnului, agricultura) si surse mobile: traficul rutier. Exista in mai
multe locuri deseuri asezate pe locuri nepermise, malul Muresului nu este intretinut
suficient de bine. Comuna Sintana de Mures si comuna Ceuasu de Cimpie se afla pe lista
comunelor cu risc de inundatii ale judetului Mures. Aproximativ 85 ha de teren agricol si 62
de gospodarii se afla in risc de inundatii in comuna Sintana de Mures si 105 ha teren agricol
si 75 de gospodarii in comuna Ceuasu de Cimpie.’

Spatii verzi si aspectul general al localitatilor. in majoritatea comunelor spatiul verde
amenajat este foarte mic, in multe localitati nu exista spatii de joaca pentru copii sau zone
de agrement, infrastructura de agrement este nedezvoltata in teritoriu.

2. Demografie si forta de munca

in teritoriu se numara in total 14.608 de locuitori. Densitatea medie de locuitori este 87,78
locuitori/km?. Populatia nu este distribuita uniform. Cel mai mare numar de locuitori se
numara in comuna Ceuasu de Cimpie (5964 de locuitori), 40,82% din totalul populatiei
teritoriului, urmat de comuna Sintana de Mures cu 5723 de locuitori (39,17% din totalul
populatiei teritoriului). Comuna Sincai are 1622 locuitori (11,10% din totalul populatiei
teritoriului), iar comuna Madaras se situeaza pe ultimul loc din punct de vedere a populatiei,
avand 1299 locuitori in anul 2011 (8,89% din totalul populatiei teritoriului). Astfel si
densitatea populatiei variaza, fiind pe primul loc comuna Sintana de Mures cu densitatea
de 220,28 locuitori/km?, urmat de comuna Ceuasu de Cimpie cu 71,52 locuitori/km?, 55,94
locuitori/km?in comuna Madaras si 47,95 locuitori/km?in comuna Sincai.

Structura pe varsta a populatiei arata o pondere de 19,49% a populatiei cu varsta cuprinsa
intre 0-14 ani, o pondere de 64,47% a populatiei cu varsta cuprinsa intre 15-64 ani si cei
peste 65 de ani au o pondere de 16,02% din totalul populatiei.

in acest teritoriu intre 2008-2015 populatia a crescut cu 1399 de persoane. Cresterea
populatiei se observa in comunele Sintana de Mures (943 de persoane) si Ceuasu de Cimpie
(520 de persoane). Acest fenomen se explica prin faptul ca localitatea Sintana de Mures este
localitate limitrofa a orasului Tirgu-Mures, iar comuna Ceuasu de Cimpie se afld in zona
metropolitand a orasului Tirgu-Mures. in comuna Madaras si Sincai insi se poate constata
scaderea populatiei in aceasta perioada (42 de persoane in Madaras si cu 22 de persoane in
comuna Sincai) (INS Tempo Online, 2008 si 2015).

Din punct de vedere a divizarii populatiei pe etnii, din totalul de 14.608 de persoane 37,89%
sunt de nationalitate romana, 44,31% de nationalitate maghiara, 8,93% de etnie roma, 0,16%
sunt de alte etnii. in cazul a 378 de persoane nu exista informatii disponibile.
(Recensamantul general, 2011). Ponderea minoritatii rome din totalul populatiei este de
peste 10% in fiecare comuna cu exceptia comunei Sintana de Mures (10,32% in comuna
Ceuasu de Cimpie, 10,54% in comuna Madaras si 10,17% in comuna Sincai).

Structura fortei de munca si ocuparea

Din totalul populatiei teritoriului 43,03% este populatia activa, din care 94,05% este
populatie ocupata. Ponderea somerilor este de 0,54% din populatia activa. (Recensamantul
general, 2011). Rata de ocupare a fortei de munca la nivelul teritoriului in anul 2011 a fost
de 62,77%. Dintre comunele apartinatoare teritoriului in comuna Ceuasu de Cimpie rata de
ocupare a fost de 63,11%, in comuna Madaras 76,20%, in comuna Sintana de Mures 61,40% si
in comuna Sincai de 55,50%. Aceste rate ridicate mascheaza in realitate un somaj ascuns si
subocupare in teritoriu.

' Plan de analiza si acoperire a riscurilor al judetului Mures, anul 2011
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n ultimii zece ani, intre 2004-2014, a crescut numarul mediu de salariati in teritoriu cu
154 de persoane, dar cresterea se datoreaza unei cresteri mai mari in comuna Sintana de
Mures. Cresterea in comuna Sintana de Mures a fost de 304 persoane. in celelalte comune
a scazut numarul mediu de salariati: cu 53 in comuna Ceuasu de Cimpie, cu 11 salariati in
comuna Madaras, cu 86 in comuna Sincai.

Din totalul de 5.799 de populatie stabila ocupata in teritoriu, 34,19% era ocupata in
agricultura, 21,15% in industrie si artizanat, 9,69% in comert, 27,29% in domeniul serviciilor,
iar 7,65% lucra in constructii. (Recensamantul general, 2011)

Somajul

Numarul somerilor a avut o evolutie descendentd in ultimii ani. Intre 2010-2015 numarul
somerilor in teritoriu a scazut de la 538 de persoane la 301 de persoane. (INS, Tempo Online).
in mediu rural la nivel national somajul in anul 2011 a fost de 5,1%. Tn teritoriu in anul 2011
a fost putin mai ridicat, de 5,4%. Categoriile cele mai expuse somajului sunt tinerii cu varsta
cuprinsa intre 16-25 de ani si persoanele cu peste 50 de ani.

Educatie si formare profesionala

Populatia din zona are un nivel de instruire scazut. Populatia totala de peste 10 ani in
teritoriu este de 12.693 de persoane, din care ponderea cea mai mare 3.831 (30,18%) are
numai studii gimnaziale. Din totalul populatiei de peste 10 ani, 18,78% are studii liceale,
18,15% studii profesionale sau de ucenici si 5,16% este fara scoala absolvita. Privind studiile
superioare, 8,57% a absolvit o forma de invatamant superior, din care 7,19% are studii
universitare de licenta. Referitor la sexe, se poate observa un echilibru atat la cei cu studii
superioare (46,41% masculin, 53,51% feminin), cat si la cei cu studii liceale (46,96% masculin,
53,03% feminin). Tn ultimii ani a scizut numarul celor care absolva o forma de fnvatamant
agricol, atat in teritoriu, cat si la nivelul judetului Mures.

Formarea profesionala continua se afla intr-un stadiu de inceput la nivelul teritoriului, dar
se poate observa o tendinta de crestere in gradul de participare a locuitorilor la diverse
tipuri de formare continua. (Recensamantul general, 2011)

3. Economia

Comuna Ceuasu de Cimpie si Sintana de Mures pot fi considerate comune cu functii mixte
din proximitatea unei asezari urbane, situate in vecinatatea municipiului Tirgu-Mures.
Construirea cartierelor de locuit cu case de tip familial in localitati rurale, apropiate
centrelor urbane, au determinat multe familii tinere sa se stabileasca in aceste zone si sa
contribuie la cresterea numarului de locuitori din teritoriu. Astfel, in zonele limitrofe ale
orasului Tirgu-Mures exista potential de crestere in unele sectoare ale economiei nationale,
cum ar fi: industria alimentara (prelucrarea laptelui), industria textila, industria prelucrarii
lemnului, etc.

Conform datelor Primariilor comunelor erau inregistrati in anul 2014 la nivelul teritoriului
306 de agenti economici. Astfel densitatea firmelor pe o mie de locuitori in teritoriu in
acest an a fost de 20,94%., putin mai scazut fata de nivelul judetean (24%.) si national
(25,8%0). Acest indicator in teritoriu s-a distribuit in felul urmator: in comuna Ceuasu de
Cimpie 13,16%., in comuna Madaras 10,00%., in comuna Sintana de Mures 31,97%., in comuna
Sincai 19,50%..

Locuitorii Campenitei (comuna Ceuasu de Cimpie) sunt cunoscuti de specifica traditie
mestesugdreasca, produse decorative si de uz casnic de papura, toarcerea de leasa, si
legarea maturilor din costru. Marea majoritate a locuitorilor este ocupat cu aceste lucrari
mestesugaresti. Pentru maturi gospodarii cultiva pe terenuri largi costru. Asociatia Pro
Campenita este un animator activ al societatii locale, organizand anual mai multe
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evenimente culturale si participa la numeroase festivaluri folclorice prezentand lucrarea
mestesugdreasca specifica Campenitei. Produsele mestesugarilor din Cimpenita se pot gasi
in toata tara, chiar si in strainatate.

Accesul IMM-urilor la finantare raméane problematic. Din punct de vedere al teritorialitatii,
serviciile financiare si de consultanta sunt greu accesibile intreprinderilor din teritoriu
datorita costurilor ridicate. Exista decalaje importante fata de mediul urban in ceea ce
priveste serviciile de baza, oportunitati de angajare si antreprenoriat.

Agricultura

Sectorul agricol are la fel potential de crestere in teritoriu, dar nu este suficient de
exploatat. Asezarea geografica a comunelor, categoria terenurilor, fertilitatea acestora si
interesul locuitorilor determina o dezvoltare a agriculturii. Tn teritoriu existau in anul 2010
(RGA) 5457 de exploatatii agricole, dimensiunea medie a suprafetelor improprietarite era
in jur de 2,87 ha. La nivelul comunelor: 2,05 ha in comuna Ceuasu de Cimpie, 3,44 ha in
comuna Madaras, 1,5 ha in comuna Sintana de Mures si 4,49 ha in comuna Madaras.
Terenurile din teritoriu dupa modul de folosinta s-au distribuit in felul urmator: 74,12%
arabil (9.548 ha), 15,09% pasuni (1.944 ha), 17,04% fanete (2.196 ha), 0,91% vii si pepiniere
viticole (118 ha), 1,34% livezi si pepiniere pomicole (173 ha).

n localitatea Curteni (comuna Sintana de Mures) multe familii se ocupa de cultivarea
florilor (aproximativ 50 de familii) si se organizeaza in sat anual Targul florilor.

Turism

Privind infrastructura de turism, capacitatea de cazare a crescut in zona prin aparitia unor
pensiuni cum ar fi: Pensiunea Balazs din Curteni (8 locuri de cazare), Pensiunea Regal din
Bardesti (aprobimativ 20 de locuri de cazare), Casa Dr. Szekeres Janos din Madaras (16 locuri
de cazare). Un aspect pozitiv din punct de vedere economic si turistic este existenta
centrului de sanatate in localitatea Herghelia. Centrul Medical Lifestyle din Herghelia a luat
fiinta in anul 1991 si ofera servicii de reabilitare in anumite boli cronice. Cu toate acestea
turismul rural in teritoriu nu are un nivel de dezvoltare satisfacator privind calitatea
infrastructurii de suport si al serviciilor, in special cele de agrement.

in satul Madaras functioneaza un Centru turistic de informare.

Patrimoniu arhitectural si cultural

Conform Listei Monumentelor Istorice publicata de Ministerul Culturii si Cultelor, in teritoriu
exista mai multe obiective protejate, cum ar fi biserica reformata din Ceuasu de Cimpie
(sec. XVIII-XIX), biserica reformata din Chinari (sec. XlII-XVI) sau biserica reformata din
Sintana de Mures (sec. XIlI-XIV.). Patrimoniul arhitectural religios este foarte bogat in
teritoriu datorita diversitatii religioase si este format din bisericile aflate in teritoriu.
Conacul familiei Zongor din Sincai si Conacul familiei Bethlen din Madaras sunt niste
elemente arhitecturale specifice ale zonei, iar casele cu aspect traditional, ansamblurile
arhitecturale stradale reprezinta, de asemenea, elemente determinante in ceea ce priveste
aspectul localitatilor.

Mestesuguri specifice. Confectionarea produselor din papura, a maturii din costru (sat
Cimpenita), sculptura din lemn (sat Sintana de Mures), confectionarea tesaturilor populare
sunt traditii vii iIn mai multe localitati ale teritoriului.

Evenimente culturale, targuri traditionale. in satul Madaras anual se organizeaza tabere
de pictura si de dans popular pentru copii, in satul Curteni Targul de flori. in fiecare
comuna se organizeaza anual Zilele comunei.

4. Infrastructura si servicii de baza



Teritoriul este traversat de drumul national DN15E, care leaga localitatile comunei Ceuasu
de Cimpie: Ceuasu de Cimpie, Cimpenita si Sabed (conform datelor Primariei, in total 15
km) cu municipiul Tirgu-Mures. Prin comuna Sincai trece drumul judetean DJ 154G. Prin
teritoriu trec si drumurile comunale DC 134, DC136, DC137, DC 140, DC 141, DC 146 (conform
datelor Primariilor in total 89,8 km). Din totalul drumurilor comunale aproximativ 30% sunt
asfaltate (Ceuasu de Cimpie-19,90%, Madaras-34%, Sintana de Mures-30%, Sincai-23%- datele
Primariilor comunelor).

Treitoriul este aproximativ 100% electrificat. Teritoriul este alimentat cu gaze naturale,
lungimea totala a conductelor de distributie a gazelor din teritoriu a fost de 143,3 km in
anul 2014 (INS, Tempo Online, 2014). La nivelul teritoriului aproximativ 44% dintre locuitori
sunt racordati la reteaua de apa (in comuna Ceuasu de Cimpie -60%, comuna Madaras-24%,
comuna Sintana de Mures-70%, comuna Sincai-20%). in comuna Madaras si comuna Sincai nu
exista retea de canalizare.

Oferta comerciala in domeniul telecomunicatiilor este dominata de Compania nationala de
telefonie fixa RomTelecom si de companiile de telefonie mobild, cu acoperire nationala
Orange, Vodafone, Zapp si Cosmote. Pe langa Romtelecom au mai aparut si alti operatori
de telefonie fixa, cel mai important la nivelul judetului Mures, dupa Romtelecom este RDS.
Servicii de baza

Serviciile medicale de consultare se desfasoara numai in centrele de comuna. Nivelul
serviciului medical al populatei poate fi caracterizat prin indicatorul nr. locuitori/medic,
revenind aproximativ 1800 persoane/1 medic. In comuna Madaras si comuna Sincai nu
exista servicii zilnice, medicul vine de doua ori/saptamana in Madaras si de trei
ori/saptamana in Sincai. Dispensar de stomatologie exista numai in comunele Ceuasu de
Cimpie si Sintana de Mures.

in teritoriu exista in fiecare comuna diferite tipuri de servicii sociale. Asociatia Amicus din
Campenita (comuna Ceuasu de Cimpie) ofera servicii in cadrul centrului rezidential pentru
persoane varstnice, dar la nivelul comunei Ceuasu de Cimpie nu exista serviciu social de
tipul “ingrijire la domiciliu”. in comuna Madaras si Sintana de Mures acest tip de serviciu
este oferit de Fundatia Crestind Diakonia, Filiala Tg-Mures. in comuna Sincai serviciile
sociale sunt oferite de Fundatia Caritas. Aceste servicii insa nu acopera necesarul in cele
mai multe comune. In Ceuasu de Cimpie functioneaza Centrul rezidential pentru copii cu
deficiente neuropsihiatrice.

n comuna Sincai functioneazi o casa de tip familial in care sunt 7 copii, casa functionand
ca o unitate a Directiei Judetene pentru Protectia Copilului.

La nivelul comunelor exista un numar mare de familii de romi si un unumar mare de
persoane varstnice defavorizate din punct de vedere social.

Sistemul de invatamant din teritoriu este format din invatamant prescolar, primar si
gimnazial. in teritoriu functioneazi 12 scoli gimnaziale cu nivel primar si secundar, doua
scoli numai cu clase primare si 16 gradinite. Conform datelor Institutului National de
Statistica intre 2004-2014 a crescut numarul populatiei scolare cu 12 (in comuna Ceuasu de
Cimpie a scazut cu 37, in comuna Madaras a crescut cu 113, in comuna Sintana de Mures a
scazut cu 67 si in comuna Sincai a ramas neschimbat numarul copiilor).

Starea cladirilor scolilor in majoritatea localitatilor apartinatoare teritoriului necesita
renovare, modernizare. in ultimii ani insd au avut loc investitii in constructii si renovari,
cum ar fi: constructia unei gradinite in localitatea Sincai, reabilitarea gradinitei din Curteni
si din Sintana de Mures, reabilitarea scolii din Sintana de Mures.



CAPITOLUL Il. Componenta parteneriatului

Partenerii din teritoriu s-au organizat din punct de vedere juridic, in conformitate cu
prevederile OG 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii. Organizatia formata se numeste
ASOCIATIA LEADER POARTA CAMPIEI MURESENE si este inregistratd la Judecitoria Targu
Mures.

Din structura parteneriatului Asociatiei LEADER Poarta Campiei Muresene fac parte atat
entitati publice, cat si private si civile, care reprezinta in mod echilibrat diferite categorii
sociale (femei, tineri), precum si reprezentanti ai diferitelor grupuri: oameni de afaceri,
asociatii din diferite domenii, astfel incat sa fie acoperite cat mai bine domeniile vizate in
cadrul SDL.

Parteneriatul GAL include printre membrii sai si reprezentanti ai minoritatilor etnice, si
anume: Asociatia ,,Light For Gypsy”.

Parteneriatul este format din 22 de membri. Ponderea partenerilor publici in parteneriat
este de 18,18 %, ponderea partnerilor privati este de 45,46 %, iar ponderea partenerilor din
societatea civila este de 36,36 %.

Intreprinzatori-mediul privat

intreprinzatorii din cadrul parteneriatului isi desfasoara activitatea in domeniile: serviciu
de colectare a deseurilor nepericuloase, fabricarea maturilor si periilor, transport de
marfuri, comert, restaurante, catering, agricultura, constructii.

Prin activitatile lor acesti intreprinzatori ofera locuri de munca locuitorilor teritoriului,
ofera servicii importante si contribuie la dezvoltarea economica a zonei.

Societatea civila

Dintre ONG-urile Asociatia ,Picioare Sprintene din Sabed” are ca scop promovarea
activitatilor culturale si sportive, ocrotirea naturii, dezvoltarea rurala.

in localitatea Cimpenita majoritatea locuitorilor castiga traiul din activititi mestesugaresti.
Astfel Asociatia ,,Pro Campenita- Mezofele” are un rol in pastrarea traditiilor si
mestesugurilor traditionale si reprezinta interesele producatorilor artizanali din papura si a
producatorilor maturilor din sorg.

in teritoriu existand minoritati defavorizate din punct de vedere social, Asociatia ,,Speranta”
din Sintana de Mures are ca scop educatia si formarea acestor grupuri defavorizate si
eliminarea discriminarii.

O alta asociatie care are ca scop reprezentarea minoritatilor este Asociatia Culturala
,»Kicsikut” a carui scop principal este promovarea culturii in zona.

Asociatia ,,Pro Ruris” are ca scop pastrarea traditiilor si promoveaza diversitatea etnica in
teritoriu.

Asociatia ,,Interetnica Madaras-Mezomadarai Interetnikus Egyesulet” este o asociate socio-
culturala care promoveaza respectarea diversitatii etnice, culturale si lingvistice.
Asociatia ,Light For Gypsy” reprezinta minoritatea roma si are ca scop integrarea in
societate a romilor.

in cadrul parteneriatului existd o asociatie, care promovezi viata sinitoasd, organizand
activitati sportive in teritoriu.

Aceste asociatii prin activitatile lor au rol de generare a schimbarilor si facilitarea
comunicarii intre cetateni si au influenta semnificativa asupra eforturilor de dezvoltare a
comunitatii.



Institutii publice

Rolul serviciilor publice oferite de catre institutiile publice ale comunelor este de a asigura
satisfacerea unor necesitati de baza ale contribuabililor, deci dezvoltarea lor este esentiala
pentru imbunatatirea nivelului de trai al populatiei.

Fiecare din comunele din componenta teritoriului, prin institutiile publice locale (de ex.
primarii, scoli etc), detine expertiza in gestionarea si implementarea proiectelor finantate
din diverse fonduri publice (europene si guvernamentale). Unele comune au experienta si
in gestionarea si implementarea proiectelor finantate in cadrul Planului National de
Dezvoltare Rurala.
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Capitolul lll. Analiza SWOT

1. Prezentare geografica si generala, mediu

Puncte tari

Puncte slabe

o Asezarea geografica a teritoriului-in
zona centrala a Romaniei;

e Ceuasu de Cimpie si Sintana de
Mures fac parte din Zona metropolitana
a municipiului Tirgu-Mures;

e Sintana de Mures este localitate
periurbana a municipiului Tirgu-Mures;

o Existenta unor resurse naturale,
spatii intinse de paduri si pasuni;

e Resurse naturale aflate in general in
stare buna de conservare;

e Raul Mures trece pe toata lungimea
comunei Sintana de Mures;

e Flora si fauna bogata;

o Existenta ariilor protejate de interes
national;

e Patrimoniu arhitectural si cultural
bogat;

o Aspectul traditional al localitatilor.

e Exista  disparitati la  nivelul
teritoriului din punct de vedere ale
infrastructurii  (infrastructura rutiera,
retea de canalizare si apa potabild);

eNu exista un plan integrat de
protectie a mediului la nivel de teritoriu;

e Eroziuni frecvente si deteriorari ale
suprafetelor agricole;

e Lipsa spatiilor
localitati;

e Infrastructura de agrement slab
dezvoltata;

e Aspectul general al localitatilor nu
este corespunzator;

verzi in multe

Oportunitati

Amenintari

e Existenta de finantari disponibile
pentru proiecte de mediu si dezvoltare
rurala;

e Conservarea si valorificarea ariilor
naturale protejate, precum si a altor
valori naturale din teritoriu in vederea
exploatarii acestora ca atractii turistice;

e Valorificarea resurselor culturale in
vederea dezvoltarii turismului;

e Pastrarea si promovarea identitatii
locale;

e Posibilitatea formarii unor
parteneriate intre unitati-administrativ-
teritoriale cu interes pentru dezvoltarea
teritoriului;

e Retea Nationala de Dezvoltare
Rurala care sa faciliteze diseminarea de
informatii.

e Dezvoltarea imobiliara haotica poate
avea un impact puternic asupra unei
dezvoltari rurale traditionale armonioase
mai ales in localitatea Sintana de Mures si
Ceuasu de Cimpie;

o incetinirea/neimplementarea
proiectelor de dezvoltare in teritoriu;

o Efectele industrializarii si a globalizarii
patrund din ce in ce mai adanc in teritoriu in
detrimentul culturii populare, a traditiilor si
a obiceiurilor locale, si in mod indirect in
defavoarea dezvoltarii turismului rural;

e Degradarea cadrului natural (flora si
fauna) in cazul dezvoltarii necontrolate a
turismului;

e Capacitatea si experienta scazuta a
parteneriatului local;

e Schimbarea conditiilor climatice;
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e Accesul la tehnologii de producere a
energiei din surse regenerabile;

e Sustinerea din ce in ce mai puternica
a politicilor publice pentru gestionarea
durabila a resurselor naturale.

e Riscul poluarii apelor, eutrofizarii
habitatelor umede si a cresterii emisiilor de
GES;

2. Demografia si forta de munca

Puncte tari

Puncte slabe

e  Cresterea numarului locuitorilor in
zonele periurbane;

e Diversitate religioasa si culturala;

e Numarul populatiei de peste 60 de
ani relativ mic: aceasta reprezinta un
procent de 16,02% din populatia totala a
comunei;

e  Forta de munca nou venita in
teritoriu in zonele periurbane;

e  Rata de ocupare a fortei de munca
la nivelul teritoriului destul de ridicat;

e Din totalul populatiei stabile
ocupata in teritoriu, 34,19% este ocupata
in agricultura, 21,15% in industrie si
artizanat, 9,69% in comert, 27,29% in
domeniul serviciilor, iar 7,65% lucreaza
in constructii;

e Ponderea destul de ridicata a
populatiei active: 43,03% din totalul
populatiei este populatia activa;

e Numarul somerilor a avut o evolutie
descendenta in ultimii ani;

e  Simt comunitar dezvoltat;

e  Scaderea numarului locuitorilor in
localitatile mici;

e Somaj ascuns si
teritoriu;

e Locuri de munca insuficiente
pentru populatia din teritoriu;

e  Migratia fortei de munca
orasele apropiate;

e Existenta unor comunitati cu risc
mare de saracie;

e Inexistenta programelor sociale si
de incluziune pentru comunitatile si
grupurile defavorizate (comunitati de
etnie roma, comunitati in localitati
indepartate);

e Venituri scazute ale populatiei,
mai ales in localitatile indepartate de
municipiul Tirgu-Mures.

subocupare in

spre

Oportunitati

Amenintari

e Cresterea cererii interne si externe
pentru turismul rural si cel cultural;

e Stimularea reintoarcerii fortei de
munca din strainatate prin crearea
locurilor de munca si imbunatatirea
nivelului de trai.

e Posibilitatea finantarii proiectelor
de dezvoltare din fonduri
nerambursabile;

e Criza economica si financiara de la
nivel national;

e Continuarea tendintei de declin
demografic in localitatile indepartate de
Tirgu-Mures;

e |zolarea unor zone,
disparitatilor in teritoriu;

e Migratia fortei de munca spre alte
zone sau in strainatate;

cresterea
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e Stimularea intreprinzatorilor prin

informare depsre posibilitatile de
finantare;
e Zona Muresului - oportunitatea

realizarii unei zone de agrement.

3. Economia

Puncte tari

Puncte slabe

e Existenta  resurselor  naturale
bogate;
e Produse traditionale: tesaturi,

sculptura, impletituri din papura si
sorg;
e Curteni-satul florilor

Potential turistic ridicat utilizabil
pe tot parcursul anului datorat peisajului
diversificat, traditiilor, monumentelor
arhitecturale si istorice;

Valori  arhitecturale  specifice
teritoriului - cladiri, monumente istorice

cu valoare arhitecturala deosebita,
ansambluri arhitecturale stradale
traditionale;

e Patrimoniu imaterial locale
specific;

e Ospitalitatea locuitorilor;
Existenta Centrului de informare
turistica in Madaras;

Tabere de creatie si de dans popular
organizate periodic;

Organizarea Zilelor comunelor;

e Activitati non-agricole slab dezvoltate;
Dezvoltare economica relativ slaba in
localitatile mai indepartate de municipiul
Tirgu-Mures;
Acces scazut la posibilitati de creditare
financiara pentru micii antreprenori;
Infrastructura de turism
dezvoltata;
Promovarea
teritoriului;
Prezenta slaba a activitatilor
mestesugaresti si de artizanat traditionale,
desfasurate in cadrul unor intreprinderi mici;

e Lipsa inovatiei la nivelul intreprinderilor
mici si mijlocii;

e Cultura antreprenoriala slab dezvoltata;

¢ Valorificarea insuficienta a
patrimoniului cultural si arhitectural;

e Patrimoniul natural bogat nu este
valorificat suficient.

slab

. insuficienta a imaginii

Oportunitati

Amenintari

e Programele nationale de sprijin
pentru IMM-uri;

e Programele europene de finantare

pentru mediul economic si pentru
cresterea competitivitatii;
e Posibilitatea de a atrage noi

investitii datorita apropierii oraselor Tg.
Mures si Reghin;

Intensificarea interesului pe piata
turistica interna si externa fata de

e Capacitatea limitata a mediului de
afaceri de a accesa, cofinanta proiectele
finantate din fonduri europene;

e Orientarea turistilor romani catre
destinatiile straine;

e Capacitatea insuficienta de
absorbtie a  fondurilor  europene
destinate dezvoltarii turistice de catre
autoritatile publice si mediul de afaceri;

e Efectele industrializarii si a
globalizarii patrund din ce in ce mai
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valorile cu specific local (arhitectura,
gastronomie, biodiversitate etc);

e Crearea unor parteneriate in care
valorile materiale si imateriale ca
obiceiurile populare, traditiile, cultura

populara, mestesugurile stravechi sa
reprezinte o valoare adaugata a
teritoriului;

¢ Interesul tinerilor fermieri pentru
diversificarea activitatilor agricole
catre activitati non-agricole;

e Utilizarea de tehnologii inovative
care sa asigure un management eficient

al resurselor naturale si depasirea
riscurilor asociate schimbarilor
climatice.

adanc in teritoriu in detrimentul culturii
populare, a traditiilor si a obiceiurilor
locale, si in mod indirect in defavoarea
dezvoltarii turismului rural.

4. Infrastructura si servicii de baza

Puncte tari

Puncte slabe

e Traversarea teritoriului de rute de
transport rutier national;

e Implicarea autoritatilor in rezolvarea
problemelor de echipare edilitara;
e Din totalul drumurilor

aproximativ 30% sunt asfaltate;

e Teritoriul este alimentat cu gaze
naturale;

e Acces facil la infrastructura feroviara si
aeriana (20 km acces aerian);

e Sistem de distributie a energiei
electrice bine dezvoltat (grad de acoperire
95%);

e Acoperire relativ buna a zonei cu retea
de telefonie fixa si mobila 90%;

e Proiecte de dezvoltare a infrastructurii
rutiere si tehnico-edilitare demarate;

o Existenta serviciilor sociale oferite prin
Asociatia Amicus- Camin de batrani ;

e Existenta de evenimente cultural-
artistice si de folclor periodice;

e Functionarea Caselor de Cultura are un
rol important in organizarea actiunilor
cultural-artistice, educative, de informare si
de divertisment;

comunale

e Infrastructura de baza si servicii de
baza dezvoltata insuficient;

e Drumuri neasfaltate in
localitati;

e Lipsa canalizarii in comuna Madaras si
in comuna Sincai

e  Drumuri silvice, cai de acces spre
ferme in conditii nefavorabile;

e Servicii sociale nedezvoltate
suficient pentru grupurile vulnerabile;

e Lipsa servciilor medicale continue in
unele comune;

e Numar mic de asociatii si fundatii care
activeaza in domeniul social;

e Ponderea ridicata a populatiei aflata
in risc de saracie sau de excluziune sociala,
in special in randul populatiei de etnie
roma;

o Cresterea ratei abandonului scolar;

e Insuficiente organizatii civile 1in
domeniul educatiei si culturii;
e Lipsa programului

gradinita si la scoal;

e Lipsa unor programe de promovare a
sanatatii.

e Indicator mare: locuitor/medic.

unele

prelungit la
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e Existenta wunor programe culturale

e Lipsa spatiilor verzi in multe localitati;

traditionale; e Infrastructura de agrement slab
e Existenta ansamblului de citera | dezvoltata;
traditionald (singurul din Ardeal) la| e Aspectul generalal localitatilor nu este
Sincai. corespunzator;

Oportunitati Amenintari
e Posibilitatea finantarii proiectelor | ¢ Adancirea actualei crize economice
de infrastructura din fonduri | poate genera reducerea surselor proprii de

nerambursabile europene prin Programul
Operational Regional, prin PNDR si prin
alte programe de finantare;

o Dezvoltarea de proiecte de
parteneriat intre organizatiile non-
guvernamentale, mediul economic si cel
public;

e Existenta cadrului legislativ ce
creaza facilitati pentru mediul economic
ce angajeaza persoane din grupurile
vulnerabile in  vederea integrarii
acestora in societate;

o Utilizarea de tehnologii inovative in
dezvoltarea serviciilor de baza;

venituri si implicit reducerea sumelor
alocate investitiilor in infrastructura;

e Posibile dificultati in  asigurarea
cofinantarii unor proiecte majore de
reabilitare a infrastructurii si retelelor
edilitare;

e Subfinantarea serviciilor sociale prin
bugetul de stat;

e Insuficienta fondurilor alocate pentru
institutiile culturale si investitiile in acest
domeniu;

e Amploarea fenomenului migratoriu in
randul personalului medico-sanitar spre
tarile Uniunii Europene;

e Politica de salarizare in domeniul socio-
medical slab motivanta.

Capitolul IV. Obiective, prioritati si domenii de interventie

Prioritatea si obiectivul de dezvoltare rurala decurge in mod logic din analiza diagnostic,
analiza SWOT si analiza de nevoi. Stabilirea principalelor prioritati pe baza nevoilor si a
ideilor de proiect a fost realizata in cadrul intalnirilor de planificare participativa, la care
au luat parte toti partenerii si actorii locali.

Nevoi identificate:

1. Cresterea si diversificarea numarului de locuri de muncd, dezvoltarea economiei
locale;

2. Dezvoltarea infrastructurii de baza si servicii adecvate;

3. Reducerea gradului de saracie si a riscului de excluziune sociala;

4. Conservarea patrimoniului local;

Pentru aceste nevoi identificate au fost elaborate urmatoarele masuri:

MO1/6A Sprijinirea intreprinderilor pentru activitati non-agricole

MO02/6B Sprijin pentru investitiile in crearea, imbunatatirea sau extinderea serviciilor
locale de baza

MO03/6B Investitii in infrastructura sociala

M04/6B Patrimoniu cultural si natural, peisaje rurale si situri de inalta valoare naturala
Prioritatea identificata: P6 Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale

1.Cresterea si diversificarea numarului de locuri de munca, dezvoltarea economiei
locale; Masura M01/6A Sprijinirea intreprinderilor pentru activitati non-agricole.
Domeniu de interventie:
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DI 6A Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si
crearea de locuri de munca;
Obiective transversale: Mediu, clima si inovare
Descriere: in teritoriu sunt reduse oportunititile de angajare, venitul populatiei este mai
scazut decat venitul populatiei din zonele urbane. Astfel, este nevoie de venituri
suplimentare pentru populatia ocupata in agricultura, dar este nevoie si de stimularea
infiintarii unor intreprinderi cu activitati non-agricole in zona.
Masura va contribui la atingerea urmatoarelor obiective specifice:
0S4. Cesterea economica, reducerea somajului;
0S,. Stimularea spiritului antreprenorial in domenii non-agricole pentru mentinerea tinerilor
in teritoriul GAL;
0Ss. Promovarea turistica a zonei si dezvoltarea serviciilor turistice;
0S.. Sustinerea activitatilor mestesugaresti, culturale si turistice;
Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: Mediu, climd si
inovare. La implementarea masurii se recomanda ca pentru fiecare activitate in parte ce
urmeaza a fi sprijinita prin aceasta masura sa se acorde o atentie deosebita criteriilor de
eligibilitate si de selectie care se refer la respectarea mediului inconjurtor. in cadrul
selectiei proiectelor vor avea prioritate cele care vor utiliza energie provenita din surse
regenerabile. La implementarea acestei masuri va exista posibilitatea infiintarii unor
activitati bazate pe tehnologii si procedee noi, inovative.
2. Dezvoltarea infrastructurii de baza si servicii adecvate;
Masura M02/6B Sprijin pentru investitiile in crearea, imbunatatirea sau extinderea
serviciilor locale de baza
Domeniu de interventie:
DI 6B Tncurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale.
Obiective transversale: Mediu si clima
Descriere: Din punct de vedere a serviciilor de baza ale populatiei din teritoriu, exista un
decalaj destul de mare. Implementarea acestei masuri va duce la reducerea acestor
decalaje si la dezvoltarea nivelului calitatii serviciilor de baza.
Masura va contribui la atingerea urmatoarelor obiective specifice:

0S;. imbunététirea serviciilor publice locale prin dotarea lor cu echipamente
necesare;

0Ss. imbunatitirea conditiilor de viatd a locuitorilor prin amenajarea spatiilor
publice locale (de ex. parcuri, terenuri de joaca, piete de valorificare a produselor locale,
etc.);

0So. Tmbunété;irea sigurantei publice prin modernizarea retelelor de iluminat public,
instalarea sistemelor de supraveghere comunale;

0S1o- Conservarea mediului si imbunatatirea calitatii vietii;
Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: Mediu si climd:
Realizarea investitiilor in domeniul energiei din surse regenerabile si al economisirii energiei
se prezinta in cadrul masurii atat ca activitate eligibila, cat si un criteriu de prioritizare a
investitiilor. Tn acest mod proiectele selectate vor contribui la imbunatatirea eficientei
energetice si la utilizarea energiei provenite din surse regenerabile.
3. Reducerea gradului de saracie si a riscului de excluziune sociala;
Masura M03/6B Investitii in infrastructura sociala
Domeniu de interventie:
DI 6B Tncurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale.
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Obiective transversale: Mediu si clima
Descriere: Ponderea grupurilor vulnerabile in zona este destul de ridicata. Astfel exista
nevoia reducerea gradului de saracie si a riscului de excluziune sociala;
Masura va contribui la atingerea urmatoarelor obiective specifice:

0S¢ Dezvoltarea serviciilor pentru persoane defavorizate social;

0S;. Imbunitatirea serviciilor publice locale prin dotarea lor cu echipamente
necesare;
Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013:
Mediu si climd: Realizarea investitiilor in domeniul energiei din surse regenerabile si al
economisirii energiei se prezinta in cadrul masurii atat ca activitate eligibila, cat si un
criteriu de prioritizare a investitiilor. n acest mod proiectele selectate vor contribui la

imbunatatirea eficientei energetice si la utilizarea energiei provenite din surse regenerabile.

4.Conservarea patrimoniului local;

Masura M04/6B Patrimoniu cultural si natural, peisaje rurale si situri de nalta valoare
naturala

Domeniu de interventie:

DI 6B incurajarea dezvoltdrii locale in zonele rurale.

Obiective transversale: Mediu si clima

Descriere:

Teritoriul GAL Poarta Campiei Muresene dispune de o bogata mostenire culturala si de
monumente istorice, dar aceste valori nu sunt suficient valorificate. Ar fi nevoie de actiuni
pentru o mai buna recunoastere si protectie a mostenirii culturale si naturale, de actiuni de
punere in valoare a patrimoniului local, de cresterea atractivitatii zonei, atat pentru turisti,
cat si pentru comunitatea locala.

Masura va contribui la atingerea urmatoarelor obiective specifice:

0Ss. Conservarea si promovarea valorilor colective de patrimoniu, specifice mostenirii
culturale si naturale;

0Ss. Promovarea turistica a zonei si dezvoltarea serviciilor turistice;

0S+o. Conservarea mediului si imbunatatirea calitatii vietii;

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: Mediu si climd:
Realizarea investitiilor in domeniul energiei din surse regenerabile si al economisirii energiei
se prezinta in cadrul masurii ca si criteriu de prioritizare a investitiilor. in acest mod
proiectele selectate vor contribui la imbunatatirea eficientei energetice si la utilizarea
energiei provenite din surse regenerabile.

Obiectivul de | Prioritati | Domenii de | Masuri Indicatori de
dezvoltare de Interventie rezultat
rurala 3: dezvoltar
Obtinerea unei | e rurala
dezvoltari P6 6A MO1/6A 6A Cheltuiala
teritoriale Promovar | Facilitarea Sprijinirea publica totala:
echilibrate a | o, diversificarii, a | intreprinderilor | 140.000 euro
economiilor si | . e || Bovigor R o . =

..v.... | incluziunii | infiintarii si a | pentru activitati | 6A Numarul de
comunitatiilor ociale, a |de o,ltér"’ de | non-agricol ’ L id a
rurale, inclusiv | SOciale, a | dezvoltarii non-agricole ocuri de munca
crearea si r?dvuc.ern . ln.trf-:‘prmderl . create:
mentinerea de | saraciei si | mici, precum si 3

a crearea de
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locuri de | dezvoltari | locuri de
munca i munca
economic | 6B MO02/6B 6B Populatie neta
e in | Incurajarea Sprijin pentru care beneficiaza de
zonele dezvoltarii investitiile in servicii/infrastructu
rurale locale in zonele | crearea, ri imbunatatite:
rurale imbunatatirea 14.608 locuitori
sau extinderea 6B Cheltuiala
serviciilor locale | publica totala:
de baza 110.000 euro
M03/6B 6B Populatie neta
Investitii in | care beneficiaza de
infrastructura servicii/infrastructu
sociala ri imbunatatite: 150
de persoane din
grupul tinta
6B Cheltuiala
publica totala:
Obiective 70.000 euro
transversale: MO04/6B 6B Populatie net3
Mediu, clima, Patrimoniu care beneficiaza de
inovare cultural si | servicii/infrastructu
natural, peisaje | ri imbunatatite:
rurale si situri de | 14.608 locuitori
fnalta  valoare | 6B Cheltuiala
naturala publica totala:
50.000 euro
Capitolul V.Prezentarea masurilor
MO1/6A Sprijinirea intreprinderilor pentru activitati non-agricole
Tipul masurii:
o INVESTITII
o SERVICII
M SPRIJIN FORFETAR
1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a

contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL
Aceastd masura va contribui la promovarea diversificarii activitatilor non-agricole in
teritoriu, in special la promovarea activitatilor din domeniul mestesugurilor, artizanatului
si turismului, si implicit la crearea de locuri de munca.

Sprijinul din cadrul acestei masuri se adreseaza urmatoarelor nevoi:
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. Cresterea si diversificarea numarului de locuri de muncd, dezvoltarea economiei
locale;
. Reducerea gradului de saracie si a riscului de excluziune sociala;

Obiective de dezvoltare rurala:

Masura contribuie la

Obiectivul de dezvoltare rurald c) Obtinerea unei dezvoltdri teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitdtilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea locurilor de muncd
conform Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4.

Obiective specifice ale masurii:

0S;. Cesterea economica, reducerea somajului;

0S;. Stimularea spiritului antreprenorial in domenii non-agricole pentru mentinerea tinerilor
in teritoriul GAL;

0Ss. Promovarea turistica a zonei si dezvoltarea serviciilor turistice;

0S.. Sustinerea activitatilor mestesugaresti, culturale si turistice;

Masura contribuie la prioritatea P6. Promovarea incluziunii sociale, reducerea sdrdciei si
dezvoltarea economicd in zonele rurale prevazut la art. 5., Reg (UE) nr. 1305/2013.

Masura corespunde obiectivelor art. 19 din Reg. (UE) nr. 1305/2013: Dezvoltarea
exploatatiilor si a intreprinderilor.

Masura contribuie la Domeniul de interventie principal DI 6A Facilitarea diversificarii, a
infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca
prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013).

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: Inovare:
Diversificarea activitatilor economice sprijinite din teritoriul GAL Poarta Campiei Muresene
deschide noi oportunitati si posibilitati in vederea adoptarii de metode noi, utilizarii de
tehnologii noi si solutii inovatoare.

Mediu si clima:

La implementarea masurii se recomanda ca pentru fiecare activitate in parte ce urmeaza a
fi sprijinita prin aceasta masura sa se acorde o atentie deosebita criteriilor de eligibilitate
si de selectie care se referd la respectarea mediului inconjurdtor. in cadrul selectiei
proiectelor vor avea prioritate cele care vor utiliza energie provenita din surse regenerabile.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL:
MO04/6B - unde intreprinderile din domeniul turismului sunt beneficiari indirecti

Sinergia cu alte masuri din SDL: M02/6B, M03/6B, M04/6B - toate masurile contribuie la
realizarea prioritatii P6 - Promovarea incluziunii sociale, reducerea saraciei si dezvoltarea

economica in zonele rurale.

2. Valoarea adaugata a masurii
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Masura permite valorizarea unor resurse locale neconventionale si inepuizabile precum
patrimoniul cultural imaterial si material si cel natural, totodata permite valorificarea
produselor locale prin intermediul activitatilor turistice si agroturistice.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-intreprinderilor si a
intreprinderilor mici si mijlocii.

R (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si
de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime.
Actul delegat (UE) nr. 480/2014 de completare a R(UE) nr. 1303/2013

R(UE) nr. 215/2014 al Comisiei de completare a R(UE) nr. 1303/2013

Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si
mijlocii cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 8/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr. 571/2003
privind Codul fiscal si reglemantarea unor masuri financiar-fiscale cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ordonanta de Urgenta nr. 142/2008 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului
national.

Legea 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

. Fermieri sau membrii unei gospodarii agricole, care isi diversifica activitatea prin
infiintarea unei activitati non-agricole in spatiul rural pentru prima data;

. Micro-intreprinderi si intreprinderi mici existente din spatiul rural, care isi propun
activitati non-agricole, pe care nu l-au mai efectuat pana la data aplicarii sprijinului;

. Micro-intreprinderi si intreprinderi mici noi, infiintate in anul depunerii aplicatiei de
finantare sau cu o vechime de maxim 3 ani fiscali, care nu au desfasurat activitati pana in
momentul depunerii acesteia (start-up).

Beneficiari indirecti:

. UAT-urile pe raza carora se infiinteaza intreprinderi noi;

. Populatia teritoriului: creare de locuri de munca.

Masura MO1/6A - Sprijinirea intreprinderilor pentru activitati non-agricole se adreseaza
fermierilor, membrilor unei gospodarii agricole, micro-intreprinderilor sau intreprinderilor
mici care au calitate de beneficiar final (beneficiar indirect) pe masura M04/6B - Patrimoniu
cultural si natural, peisaje rurale si situri de inalta valoare naturala.

5. Tip de sprijin
Se va stabili in conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013, adica:
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. Sume forfetare care nu depasesc limitele cuantumului stabilit in PNDR pentru acelasi
tipuri de operatiuni la care se aplica acest tip de sprijin.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Actiuni eligibile:
. Activitati mestesugaresti (ex. activitati de artizanat si alte activitati traditionale

non-agricole, de ex: produse din papura, toarcerea de leasa, si legarea maturilor din costru,
olarit, sculptura, brodat, prelucrarea manuala a fierului, lanii, lemnului, pielii etc)

. Activitati de productie in vederea comercializarii (de ex: fabricarea produselor
textile, imbracaminte, articole de marochinarie, articole de hartie si carton; fabricarea
produselor chimice, farmaceutice; activitati de prelucrare a produselor lemnoase; industrie
metalurgica, fabricare constructii metalice, masini, utilaje si echipamente; fabricare
produse electrice, electronice, productie de combustibil din biomasa etc.), producerea si
utilizarea energiei din surse regenerabile pentru desfasurarea propriei activitati, ca parte
integranta a proiectului

. Activitati turistice (de ex: servicii agroturistice de cazare, servicii turistice de
agrement si alimentatie publica)
. Servicii (ex. medicale, sociale, sanitar-veterinare; reparatii masini, unelte, obiecte

casnice; consultanta, contabilitate juridice, audit; servicii in tehnologia informatiei si
seervicii informatice; servicii tehnice, administrative, alte servicii destinate populatiei din
spatiul rural, etc.), cu exceptia activitatilor turistice.

Actiuni neeligibile:

. Activitati de prestare de servicii agricole, respectiv achizitionarea de utilaje si
echipamente agricole aferente
. Activitati de producere si comercializare a produselor din Anexa | la tratat

7. Conditii de eligibilitate

. Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

. Solicitantul trebuie sa prezinte un plan de afaceri;

. Proiectul trebuie sa se incadreze in cel putin unul dintre tipurile de activitati
sprijinite prin masura;

. Sediul social si punctul/punctele de lucru trebuie sa fie situate in teritoriului eligibil
LEADER al GAL Poarta Campiei Muresene;

. Implementarea planului de afaceri trebuie sa inceapa in cel mult 9 luni de la data

deciziei de acordare a sprijinului.

Alte angajamente:

. inaintea solicitérii celei de-a doua transe de plata, solicitantul face dovada
desfasurarii activitatilor comerciale prin productia comercializata sau prin activitatile
prestate, in procent de minim 30% din valoarea primei transe de plata (cerinta va fi
verificata in momentul finalizarii implementarii planului de afaceri).

8. Criterii de selectie
. Principiul prioritizarii activitatilor mestesugaresti si alte activitati cu specific local;
o Principiul prioritizarii activitatilor turistice desfasurate in zonele cu patrimoniu

cultural si arhitectural local, in conformitate cu Strategia de Dezvoltare Locala;
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. Principiul prioritizarii tipului de investitie care contribuie la obiectivul transversal
de dezvoltare rurald legat de protectia mediului: investitii in eficienta energetica si
protectia mediului;

Principiile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul solicitantului si vor avea in
vedere prevederile art. 49 al Reg (UE) nr. 1305/2013 urmdrind sd asigure tratamentul egal
al solicitantilor, o mai bund utilizare a resurselor financiare si directionarea acestora in
conformitate cu prioritdtile Strategiei de Dezvoltare Locald a teritoriului GAL.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Sprijinul public nerambursabil va respecta prevederile R (CE) nr. 1407/2013 cu privire la
sprijinul de minimis si nu va depasi 200.000 de euro/beneficiar pe 3 ani fiscali!

Cuantumul sprijinului este de 50.000 de euro/proiect, cu posibilitatea majorarii sprijinului
la valoarea de 70.000 de euro/proiect in cazul activitatilor de productie si de agroturism.

Sprijinul pentru infiintarea de activitati non-agricole in zonele rurale se va acorda, sub
forma de prima, in doua transe astfel:

. 70% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare;

. 30% din cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a
planului de afaceri, fara a depasi cinci ani de la semnarea deciziei de finantare.

n cazul neimplementarii corecte a planului de afaceri, sumele plitite vor fi recuperate
proportional cu obiectivele nerealizate.

10. Indicatori de monitorizare
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Domenii de Indicator de monitorizare Indicator de rezultat
interventie
6A Cheltuiala publica totala 400-000-de-eure 390.000 de  Formatted: Strikethrough
euro
6A Numarul de locuri de munca 3
create



MO02/6B Sprijin pentru investitiile in crearea, imbunatatirea sau extinderea serviciilor
locale de baza
Tipul masurii:
INVESTITII
o SERVICII
o SPRIJIN FORFETAR

Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei
la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
complementaritatii cu alte masuri din SDL

Aceastda masura va contribui la realizarea investitiilor in domeniul serviciilor de baza,
inclusiv a celor de agrement si culturale si a infrastructurii aferente.

Sprijinul din cadrul acestei masuri se adreseaza urmatoarelor nevoi:

. Dezvoltarea infrastructurii de baza si servicii adecvate;

. Reducerea gradului de saracie si a riscului de excluziune sociala;

Obiectiv de dezvoltare rurala:

Masura contribuie la Obiectivul de dezvoltare rurala c). Obtinerea unei dezvoltdri
teritoriale echilibrate a economiilor si comunitdtilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea
de locuri de muncd conform Reg. (UE) nr. 1305/2013, art.4.

Obiective specifice ale masurii:

0S7. Tmbunététirea serviciilor publice locale prin dotarea lor cu echipamente
necesare;

0Ss. Imbunatitirea conditiilor de viatd a locuitorilor prin amenajarea spatiilor
publice locale (de ex. parcuri, terenuri de joaca, piete de valorificare a produselor locale,
etc.);

0Se. Tmbunététirea sigurantei publice prin modernizarea retelelor de iluminat public,
instalarea sistemelor de supraveghere comunale;

0S+0. Conservarea mediului si imbunatatirea calitatii vietii;

Masura contribuie la prioritatea P6. Promovarea incluziunii sociale, reducerea sdrdciei si
dezvoltarea economicd in zonele rurale prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. (UE) nr. 1305/2013: Servicii de baza si
reinnoirea satelor in zonele rurale.

Mé&sura contribuie la Domeniul de interventie DI 6B incurajarea dezvoltrii locale in zonele
rurale, prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: Mediu si climad:
Realizarea investitiilor in domeniul energiei din surse regenerabile si al economisirii energiei
se prezinta in cadrul masurii atat ca activitate eligibila, cat si un criteriu de prioritizare a
investitiilor. Tn acest mod proiectele selectate vor contribui la imbunititirea eficientei
energetice si la utilizarea energiei provenite din surse regenerabile.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL:
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MO03/6B, M04/6B - prin UAT-urile din teritoriu, care sunt beneficiari directi pe toate cele
trei masuri.

Sinergia cu alte masuri din SDL: M01/6A, M03/6B, M04/6B - toate masurile contribuie la
realizarea prioritatii P6 - Promovarea incluziunii sociale, reducerea saraciei si dezvoltarea
economica in zonele rurale.

2. Valoarea adaugata a masurii

Prin implementarea acestei masuri va avea loc nu numai imbunatatirea infrastructurii de
baza in localitatile de pe teritoriul GAL, dar si imbunatatirea peisajului rural, cresterea
atractivitatii teritoriului din punct de vedere turistic. Toate acestea vor avea ca efect
indirect dezvoltarea economiei locale.

3. Trimiteri la alte acte legislative

R(UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si
de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionalad,
Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime si de abrogare a R (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului

R(UE) nr. 480/2014 de completare a R(UE) nr. 1303/2013

R(UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R(UE) nr. 1305/2013

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Hotdrarea de Guvern mnr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

. UAT-uri conform legislatiei nationale in vigoare, din teritoriul Asociatiei LEADER
Poarta Campiei Muresene;

. ONG-uri definite conform legislatiei in vigoare, pentru investitiile in infrastructura
de agrement si culturale si serviciile aferente acestora

Beneficiari indirecti:

. Populatia teritoriului: imbunatatirea serviciilor de baza pentru populatie.

Masura M02/6B - Sprijin pentru investitiile in crearea, imbunatatirea sau extinderea
serviciilor locale de baza se adreseaza UAT-urilor din teritoriu care au calitate de beneficiar
direct pe masura M03/6B - Investitii in infrastructura sociala.

Masura M02/6B - Sprijin pentru investitiile in crearea, imbunatatirea sau extinderea
serviciilor locale de baza se adreseaza UAT-urilor din teritoriu care au calitate de beneficiar
direct pe masura M04/6B - Patrimoniu cultural si natural, peisaje rurale si situri de inalta
valoare naturala.

5. Tip de sprijin
. Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv.
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. Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013, numai in cazul proiectelor de investitii.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

in cadrul acestei masuri vor fi sprijinite investitii pentru crearea, imbunatitirea sau
extinderea serviciilor locale de baza destinate populatiei teritoriului, inclusiv a celor de
agrement si culturale, si a infrastructurii aferente.

Actiuni eligibile:

a) Investitii in active corporale

. constructia, modernizarea si/sau dotarea spatiilor publice locale si a serviciilor
aferente acestora (de ex. piete locale, parcuri, terenuri de joaca, statii de autobuz,
iluminat public, sisteme de supraveghere comunale etc.), inclusiv dotari in vederea
economisirii energiei;

. constructia, modernizarea si/sau dotarea facilitatilor care sprijina activitati de
agrement pentru populatie (de ex. terenuri de sport multifunctionale, parcuri de
antrenament, centre de comunitate pentru activitati culturale si sociale etc);

b) Investitii in active necorporale

. Costurile generale ocazionate de cheltuielile cu constructia si modernizarea de
bunuri mobile si achizitionarea sau cumpararea prin leasing de masini si echipamente noi,
in limita valorii pe piata a activului precum onorariile pentru arhitecti, ingineri si
consultanti, onorariile pentru consiliere privind durabilitatea economica si de mediu,
inclusiv studiile de fezabilitate, vor fi realizate in limita a 10% din totalul cheltuielilor
eligibile pentru proiectele care prevad si constructii-montaj, si in limita a 5% pentru
proiectele care prevad simpla achizitie.

Actiuni neeligibile:

. Investitii care intra sub incidenta proiectelor finantate prin sM. 7.2. a Programului
National de Dezvoltare Rurala

7. Conditii de eligibilitate

. Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

. Solicitantul trebuie sa se angajeze sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe
o perioada de minim 5 ani de la ultima plata;

o Solicitantul trebuie sa nu fie in insolventa sau incapacitate de plata;

. Investitia trebuie sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura;

. Investitia trebuie sa se realizeze pe teritoriul GAL Poarta Campiei Muresene;

. Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltare locala a GAL Poarta

Campiei Muresene, strategia de dezvoltare locala a UAT-ului si/sau strategia de dezvoltare
judeteand;

. Investitia trebuie sa respecte Planul Urbanistic General;

. Investitia trebuie sa demonstreze necesitatea, oportunitatea si potentialul economic
al acesteia.

8. Criterii de selectie
- Principiul prioritizarii tipului de investitii care sprijina activitatile publice de
agrement;
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- Principiul prioritizarii tipului de investitie care contribuie la obiectivul transversal
legat de protectia mediului: investitii in eficienta energetica si protectia mediului;

- Prioritizarea proiectelor cu cel mai mare impact microregional (cel putin 2 UAT-uri
din teritoriul eligibil LEADER).

Principiile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul solicitantului si vor avea in
vedere prevederile art. 49 al Reg (UE) nr. 1305/2013 urmdrind sd asigure tratamentul egal
al solicitantilor, o mai bund utilizare a resurselor financiare si directionarea acestora in
conformitate cu prioritdtile Strategiei de Dezvoltare Locald a GAL Poarta Cdmpiei
Muresene.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri va fi de 100% din totalul
cheltuielilor eligibile:

- pentru proiectele negeneratoare de venit aplicate de UAT-uri si ONG-uri,

- pentru proiectele generatoare de venit de utilitate publica aplicate de ONG-uri.

si nu va depasi de euro/proiect.
10. Indicatori de monitorizare
Domenii de Indicator de monitorizare Indicator de rezultat
interventie
6B Populatie neta care beneficiaza | 14.608 persoane-populatia
de servicii/infrastructuri totala a teritoriului
imbunatatite
6B Cheltuiala publica totala 324-105,32-de-euro  Formatted: Strikethrough
316.734,82
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MO03/6B Investitii Tn infrastructura sociala
Tipul masurii:
M INVESTITII
o SERVICII
o SPRIJIN FORFETAR
1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL
in cadrul acestei masuri vor fi sprijinite investitii pentru crearea, imbunititirea si
extinderea infrastructurii sociale la scara mica, inclusiv investitii in domeniul energiei din
surse regenerabile si al economisirii energiei.
Scopul sprijinului acordat prin masura este cresterea numarului de locuitori din teritoriul
GAL Poarta Campiei Muresene care beneficiaza de infrastructura sociala imbunatatita.
Sprijinul acordat in cadrul acestei masuri va contribui la rezolvarea urmatorilor nevoi
identificate:
. Dezvoltarea infrastructurii de baza si servicii adecvate;
. Reducerea gradului de saracie si a riscului de excluziune sociala;
Obiectivul de dezvoltare rurala:
Masura contribuie la Obiectivul de dezvoltare rurala c) Obtinerea unei dezvoltdri teritoriale
echilibrate a economiilor si comunitdtilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri
de muncd conform Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4.

Obiective specifice ale masurii:
0S¢ Dezvoltarea serviciilor pentru persoane defavorizate social;
0S7. Imbunatatirea serviciilor publice locale prin dotarea lor cu echipamente necesare;

Masura contribuie la prioritatea P6 Promovarea incluziunii sociale, reducerea sdrdciei si
dezvoltarea economicd in zonele rurale prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. (UE) nr. 1305/2013: Servicii de baza si
reinnoirea satelor in zonele rurale.

Masura contribuie la Domeniul de interventie DI 6B incurajarea dezvoltarii locale in zonele
rurale, prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013: Mediu si climd:
Realizarea investitiilor in domeniul energiei din surse regenerabile si al economisirii energiei
se prezinta in cadrul masurii atat ca activitate eligibila, cat si un criteriu de prioritizare a
investitiilor. Tn acest mod proiectele selectate vor contribui la imbunitatirea eficientei
energetice si la utilizarea energiei provenite din surse regenerabile.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL:

M02/6B, M04/6B - prin UAT-urile din teritoriu, care sunt beneficiari directi pe toate cele
trei masuri

Sinergia cu alte masuri din SDL: M01/6A, M02/6B, M03/6B - toate masurile contribuie la
realizarea prioritatii P6 - Promovarea incluziunii sociale, reducerea saraciei si dezvoltarea
economica in zonele rurale.
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2. Valoarea adaugata a masurii

Aceasta  masura  presupune o abordare complexa a  obiectivului  de
creare/dezvoltare/imbunatatire a serviciilor publice - inclusiv a celor sociale - locale.
Preconizam ca acest tip de proiect va avea un impact micro-regional. Accentul sporit pe
eficientizarea energetica a cladirilor prin utilizarea energiei regenerabile si prin
termoizolare reprezinta o alta valoare adaugata a masurii, acesta fiind un criteriu de
selectie. Totodata exista posibilitatea de a asigura functionarea durabila si sustenabila ale
acestor infrastructuri/servicii sociale prin finantare in cadrul Programul Operational Capital
Uman 2014-2020, Axa prioritara 5, respectand conditiile Obiectivului strategic 5.2.

3. Trimiteri la alte acte legislative

R(UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si
de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime si de abrogare a R (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului

R(UE) nr. 480/2014 de completare a R(UE) nr. 1303/2013

R(UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R(UE) nr. 1305/2013

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Hotararea de Guvern mnr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea de Guvern nr. 539/2005 de stabilire a normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de Guvern nr. 68/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 268/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 448/2006;

Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr.197/2012;

Hotararea Guvernului nr. 18/2015 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de
incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 383/2015 pentru aprobarea Strategiei Nationale privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020;

Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1372/2010 privind aprobarea
Procedurii de autorizare a unitatilor protejate;

Ordinul viceprim-ministrului, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice nr.
189/2013 pentru aprobarea reglementarii tehnice "Normativ privind adaptarea cladirilor
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civile si spatiului urban la nevoile individuale ale persoanelor cu handicap, indicativ NP 051-
2012 - Revizuire NP 051/2000";

Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr.
424/2014 privind aprobarea criteriilor specifice care stau la baza acreditarii furnizorilor de
servicii sociale;

Alte acte legislative relevante astfel cum vor fi stabilite ulterior in Ghidul Solicitantului al
masurii.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

. UAT-uri conform legislatiei nationale in vigoare, din teritoriul Asociatiei LEADER
Poarta Campiei Muresene,

. ONG-uri definite conform legislatiei in vigoare;

Beneficiari indirecti:

. Persoanele din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune
sociald (minoritate roma si non-roma)

. Grupurile vulnerabile si/sau minoritati;

. Personalul din cadrul serviciilor sociale care vor functiona in cadrul infrastructurii

sociale sprijinite;

Masura M03/6B - Investitii in infrastructura sociala se adreseaza UAT-urilor din teritoriu care
au calitate de beneficiar direct pe masura M02/6B - Sprijin pentru investitiile in crearea,
imbunatatirea sau extinderea serviciilor locale de baza.

Masura M03/6B - Investitii in infrastructura sociala se adreseaza UAT-urilor din teritoriu care
au calitate de beneficiar direct pe masura M04/6B - Patrimoniu cultural si natural, peisaje
rurale si situri de inalta valoare naturala.

5. Tip de sprijin
. Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv
. Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013, numai in cazul proiectelor de investitii.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

in cadrul acestei masuri vor fi sprijinite investitii pentru crearea, imbunititirea si
extinderea infrastructurii sociale la scara mica, inclusiv investitii in domeniul energiei din
surse regenerabile si al economisirii energiei.

Actiuni eligibile:

. Investitii in active corporale:

. infiintarea, extinderea, modernizarea si /sau dotarea infrastructurilor si serviciilor
sociale fara cazare, cum ar fi: centre de zi, centre si/sau unitati de ingrijire la domiciliu,
cantine sociale, servicii mobile de acordare a hranei, ambulante sociale etc.

Investitii in active necorporale:

. Costurile generale ocazionate de cheltuielile cu constructia si modernizarea de
bunuri mobile si achizitionarea sau cumpararea prin leasing de masini si echipamente noi,
in limita valorii pe piata a activului precum onorariile pentru arhitecti, ingineri si
consultanti, onorariile pentru consiliere privind durabilitatea economica si de mediu,
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inclusiv studiile de fezabilitate, vor fi realizate in limita a 10% din totalul cheltuielilor
eligibile pentru proiectele care prevad si constructii-montaj, si in limita a 5% pentru
proiectele care prevad simpla achizitie.

Actiuni neeligibile:

. Investitii in infrastructuri si servicii sociale cu cazare, pe perioada determinata sau
nedeterminata, cum ar fi: centre rezidentiale, locuinte protejate, adaposturi de noapte,
etc.

7. Conditii de eligibilitate

. Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili

. Solicitantul trebuie sa se angajeze sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe
o perioada de minim 5 ani de la ultima plata, din surse proprii sau din alte surse de finantare;
o Solicitantul trebuie sa nu fie in insolventa sau incapacitate de plata;

o Investitia trebuie sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura

. Investitia trebuie sa se realizeze pe teritoriul GAL

. Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltare locala a GAL Poarta

Campiei Muresene, strategia de dezvoltare locala a UAT-ului si/sau strategia de dezvoltare
judeteana.

. Investitia trebuie sa respecte Planul Urbanistic General

. Operationalizarea infrastructurii sociale sprijinte trebuie sa fie asigurata de catre o
entitate acreditata ca furnizor de servicii sociale.

8. Criterii de selectie

. Principiul prioritizarii investitiilor care se adreseaza mai multor categorii de
beneficiari finali;

. Prioritizarea proiectelor cu cel mai mare impact microregional (grup tinta din cel
putin 2 UAT-uri din teritoriul eligibil LEADER)

. Principiul prioritizarii tipului de investitie care contribuie la obiectivul transversal

legat de protectia mediului prin: investitii in eficienta energetica si protectia mediului;
Principiile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul solicitantului si vor avea in
vedere prevederile art. 49 al Reg (UE) nr. 1305/2013 urmdrind sd asigure tratamentul egal
al solicitantilor, o mai bund utilizare a resurselor financiare si directionarea acestora in
conformitate cu prioritdtile Strategiei de Dezvoltare Locald a teritoriului GAL.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri va fi de 100% din totalul
cheltuielilor eligibile, dupa cum urmeaza:

pentru proiectele negeneratoare de venit aplicate de UAT-uri si ONG-uri,

pentru proiectele generatoare de venit de utilitate publica aplicate de ONG-uri.

si nu va depasi 200.000 de euro/proiect, in functie de alocarea financiara finala a masurii.
Indicatori de monitorizare

Domenii de Indicator de monitorizare Indicator de rezultat
interventie
6B Populatie neta care beneficiaza | 150 de persoane
de servicii/infrastructuri
imbunatatite
6B Cheltuiala publica totala 80.000 de euro
6A Numarul de locuri de munca 1
create
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MO04/6B Patrimoniu cultural si natural, peisaje rurale si situri de inalta valoare naturala
Tipul masurii:

M INVESTITII

SERVICII

o SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

in cadrul acestei masuri vor fi sprijinite actiuni si investitii asociate cu intretinerea,
refacerea si modernizarea patrimoniului cultural si natural din zona, al peisajelor rurale si
al siturilor de inalta valoare naturala, inclusiv aspectele socio-economice conexe, precum
si actiuni de sensibilizare.

Sprijinul acordat prin masura 04/6B, are ca scop intretinerea, refacerea si modernizarea
elementelor de patrimoniu cultural si natural, promovarea actiunilor de conservare si
sensibilizare privind patrimoniul material si imaterial local. Sprijinul va contribui la punerea
in valoare a mostenirii culturale locale, la promovarea turismului local, avand astfel efecte
pozitive asupra nivelului de trai din teritoriul GAL si asupra fenomenului de declin economic
si social si depopularea zonei.

Sprijinul acordat in cadrul acestei masuri va contribui la rezolvarea urmatorilor nevoi
identificate:

. Conservarea patrimoniului local
. Cresterea si diversificarea numarului de locuri de muncd, dezvoltarea economiei
locale;

Obiectiv de dezvoltare rurala:

Masura contribuie la Obiectivul de dezvoltare rurald c) Obtinerea unei dezvoltdri teritoriale
echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea locurilor
de muncd conform Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4.

Obiective specifice ale masurii:

0S;. Promovarea turistica a zonei si dezvoltarea serviciilor turistice;

0Ss. Conservarea si promovarea valorilor colective de patrimoniu, specifice mostenirii
culturale si naturale;

Masura contribuie la prioritatea P6. Promovarea incluziunii sociale, reducerea sdrdciei si
dezvoltarea economicd in zonele rurale prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. (UE) nr. 1305/2013: Servicii de baza si
reinnoirea satelor in zonele rurale.

Mésura contribuie la Domeniul de interventie DI 6B incurajarea dezvoltrii locale in zonele
rurale, prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013:

Inovare:

Mediu si climd: Realizarea investitiilor in domeniul energiei din surse regenerabile si al
economisirii energiei se prezinta in cadrul masurii ca si criteriu de prioritizare a investitiilor.
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in acest mod proiectele selectate vor contribui la imbunatatirea eficientei energetice si la
utilizarea energiei provenite din surse regenerabile.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL:

MO1/6B - prin intreprinderile din domeniul turismului, care sunt beneficiari directi pe M1 si
beneficiari indirecti pe M3,

MO02/6B, M03/6B - prin UAT-urile din teritoriu, care sunt beneficiari directi pe ambele masuri,
Sinergia cu alte masuri din SDL: M01/6A, M02/6B, M03/6B- toate masurile contribuie la
realizarea prioritatii P6 - Promovarea incluziunii sociale, reducerea saraciei si dezvoltarea
economica in zonele rurale.

2. Valoarea adaugata a masurii

Aceasta masura permite valorificarea resurselor locale neconventionale si inepuizabile
precum patrimoniul cultural imaterial si material si cel natural respectiv permite
valorificarea produselor locale prin intermediul activitatilor turistice si agroturistice.
Aceastd valoare adaugata poate fi identificata prin intermediul criteriilor de selectie
stabilite pentru aceasta masura.

3. Trimiteri la alte acte legislative

R(UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si
de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri
maritime si de abrogare a R (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului

R(UE) nr. 480/2014 de completare a R(UE) nr. 1303/2013

R(UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R(UE) nr. 1305/2013

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 489 din 28 decembrie 2006 privind libertatea religioasa si regimul general al
cultelor cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

. UAT-uri conform legislatiei nationale in vigoare, din teritoriul Asociatiei LEADER
Poarta Campiei Muresene;

. ONG-uri definite conform legislatiei in vigoare, din teritoriul Asociatiei LEADER
Poarta Campiei Muresene;

. Unitati de cult conform legislatiei in vigoare,

. GAL-ul.

Beneficiari indirecti:

. Populatia teritoriului GAL;

. Parti interesate in domeniul turismului:

- turisti din tara sau strainatate,
- societati si intreprinderi private din domeniul turismului,
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- ONG-uri din domeniul turismului si protejarea patrimoniului,
- agentii si retele turistice,
. Centrul de informare turistica de la Madaras si celelalte centre din regiune

Masura M04/6B - Patrimoniu cultural si natural, peisaje rurale si situri de inalta valoare
naturald se adreseaza in mod indirect (beneficiari indirecti) fermierilor, membrilor unei
gospodarii agricole, micro-intreprinderilor sau intreprinderilor mici care au calitate de
beneficiar final (beneficiar direct) pe masura_M01/6A - Sprijinirea intreprinderilor pentru
activitati non-agricole.

Masura M04/6B - Patrimoniu cultural si natural, peisaje rurale si situri de inalta valoare
naturald se adreseaza UAT-urilor din teritoriu care au calitate de beneficiar direct pe
masura M02/6B - Sprijin pentru investitiile in crearea, imbunatatirea sau extinderea
serviciilor locale de baza.

Masura M04/6B - Patrimoniu cultural si natural, peisaje rurale si situri de inalta valoare
naturald se adreseaza UAT-urilor din teritoriu care au calitate de beneficiar direct pe
masura M03/6B - Investitii in infrastructura sociala.

5. Tip de sprijin

n conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013:

. Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv

. Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in conformitate
cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013, numai in cazul proiectelor de investitii.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

. in cadrul acestei masuri vor fi sprijinite actiuni si investitii asociate cu intretinerea,
refacerea si modernizarea patrimoniului cultural si natural din zona, al peisajelor rurale si
al siturilor de inalta valoare naturala, inclusiv aspectele socio-economice conexe, precum
si actiuni de sensibilizare.

Actiuni eligibile:

. Actiuni de informare si de crestere a constientizarii prin: dotare trasee tematice,
cararilor tematice, culturale si naturale;

. Actiuni de inventariere pentru listarea locatiilor de patrimoniu cultural (material si
imaterial) si natural;

. Investitii asociate cu intretinerea, restaurarea si imbunatatirea patrimoniului
cultural local construit;

. Actiuni de conservare a patrimoniului material si imaterial(de ex. cum ar fi muzica,

folclorul, etnologia etc.)
Actiuni neeligibile:

- Restaurarea, conservarea si dotarea cladirilor/monumentelor din patrimoniul
cultural imobil de interes local de clasa B;

- Constructia, extinderea si/sau modernizarea drumurilor de acces ale asezamintelor
monahale de clasa B;

- Restaurarea/conservarea si/sau dotarea asezamintelor monahale de clasa B;

- Modernizarea, renovarea si/sau dotarea caminelor culturale.

Conditii de eligibilitate
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. Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

o Solicitantul trebuie sa nu fie in insolventa sau incapacitate de plata;
. Investitia trebuie sa se realizeze pe teritoriul GAL Poarta Campiei Muresene;
. Proiectele finantate vor fi dezvoltate in concordanta cu obiectivele specifice

identificate la nivelul teritoriului, asa cum sunt ele reflectate in Strategia de Dezvoltare
Locala 2014 - 2020 al Asociatiei LEADER Poarta Campiei Muresene;

. Nu este permisa dubla finantare a aceleasi activitati/investitii din alte fonduri
comunitare sau nationale;

. Beneficiarul trebuie sa prezinte toate avizele si autorizatiile necesare investitiei;

. Prin  memoriul justificativ/studiul de fezabilitate/DALI, proiectul trebuie sa
demonstreze oportunitatea si necesitatea socio-economica a investitiei;

. Proiectul propus este in conformitate cu normele de mediu;

. Investitia sa respecte Planul Urbanistic General;

. Constructia, modernizarea si extinderea cladirilor trebuie sa respecte/pastreze
arhitectura specifica locala;

. Solicitantul trebuie sa se angajeze sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe
o perioada de minim 5 ani de la ultima plata

. Angajament din partea beneficiarului ca va introduce obiectivul investitional in

circuitul turistic/va asigura vizitabilitatea cladirii renovate, daca este cazul.

7. Criterii de selectie

. Principiul prioritizarii tipului de investitie care contribuie la obiectivul transversal
legat de protectia mediului: investitii si actiuni legate de eficienta energetica si protectia
mediului;

. Principiul prioritizarii proiectelor cu cel mai mare impact microregional (cel putin 2
UAT-uri din teritoriul eligibil LEADER).

Principiile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul solicitantului si vor avea in
vedere prevederile art. 49 al Reg (UE) nr. 1305/2013 urmdrind sd asigure tratamentul egal
al solicitantilor, o mai bund utilizare a resurselor financiare si directionarea acestora in
conformitate cu prioritdtile Strategiei de Dezvoltare Locald a teritoriului GAL.

8. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri va fi de 100% din totalul
cheltuielilor eligibile:

- pentru proiectele negeneratoare de venit aplicate de UAT-uri si ONG-uri,

- pentru proiectele generatoare de venit de utilitate publica aplicate de ONG-uri.

si nu va depasi 20.000 de euro/proiect.

9. Indicatori de monitorizare
Domenii de Indicator de monitorizare Indicator de rezultat
interventie
6B Populatie neta care beneficiaza | 14.608- populatia totala a
de servicii/infrastructuri teritoriului
imbunatatite
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6B

Cheltuiala publica totala

120-000-de-eure 137.370,50
de euro

35

[ Formatted: Strikethrough




CAPITOLUL VI: Descrierea complementaritatii si/sau contributiei la obiectivele altor
strategii relevante (nationale, sectoriale, regionale, judetene etc.)

Pe plan local si regional masurile cuprinse in SDL sunt complementare sau contribuie la
atingerea obiectivelor din urmatoarele documente strategice: Strategiile de dezvoltare
locala ale comunelor, Strategia de dezvoltare a judetului Mures 2014-2020, Strategia
de Dezvoltare a Regiunii Centru pentru perioada 2014-2020

A. Strategiile de dezvoltare locald ale comunelor apartinatoare teritoriului GAL. Tn
strategiile locale ale comunelor regasim intre obiective urmatoarele:

. Promovarea turistica si dezvoltarea serviciilor turistice;

. imbunétatirea conditiilor de viatd a locuitorilor prin amenajarea spatiilor publice
locale (de ex. parcuri, terenuri de joaca, piete de valorificare a produselor locale, etc.);

. Cesterea economica, reducerea somajului;

. Stimularea spiritului antreprenorial;

. Dezvoltarea serviciilor pentru persoane defavorizate social;

. Promovarea valorilor colective de patrimoniu, specifice mostenirii culturale si
naturale prin turism rural;

. imbunété;irea serviciilor publice locale prin dotarea lor cu echipamente necesare;
. imbunétégirea sigurantei publice prin modernizarea retelelor de iluminat public,
instalarea sistemelor de supraveghere comunale;

. Dezvoltarea resurselor umane;

o Conservarea mediului si imbunatatirea calitatii vietii;

B. Strategia de dezvoltare a judetului Mures 2014-2020. Masurile din SDL-ul teritoriului
GAL contribuie la atingerea urmatoarelor obiective din strategia judetului Mures:

. Prioritatea 1.3. Dezvoltarea infrastructurii de invatamant, sanatate, situatii de
urgentd, protectie sociala

. Prioritatea 2.1. Cresterea atractivitatii judetului ca destinatie de afaceri

. Prioritatea 3.5. Protectia biodiversitatii, a patrimoniului natural si a peisajului

. Prioritatea 4.2. Diversificarea activitatilor economice in localitatile rurale din judet
. Prioritatea 4.3. Cresterea standardului de viata al locuitorilor din zonele rurale din

judet prin dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare, educationale, sociale, culturale, de
sanatate si de agrement
o Prioritatea 5.4. imbunatatirea serviciilor turistice.

C. Strategia de Dezvoltare a Regiunii Centru pentru perioada 2014-2020 este
principalul document de planificare si programare la nivel regional. Strategia de Dezvoltare
a Regiunii Centru cuprinde 6 domenii strategice de dezvoltare, fiecare dintre acestea
grupand un numar de prioritati si masuri specifice.

Masurile din SDL-ul teritoriului GAL sunt complementare cu masurile cuprinse in cadrul
urmatoarelor prioritati din Strategia de Dezvoltare a Regiunii Centru:

. Prioritatea 2. Cresterea atractivitatii economice si diversificarea activitatilor
economice in localitatile rurale din Regiunea Centru
. Prioritatea 4. Dezvoltarea infrastructurii educationale, sociale si de sanatate,
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sustinerea dezvoltarii comunitare.

Pe plan national masurile cuprinse in SDL sunt complementare sau contribuie la atingerea
obiectivelor din urmatoarele documente strategice: Strategia nationald privind
incluziunea sociald si reducerea sdrdciei pentru perioada 2015-2020, Strategia
nationald pentru dezvoltare regionala 2014-2020, Programul national de reforma 2015

A. Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea sdrdciei pentru
perioada 2015-2020.

Obiectivul national este ca toti cetatenii sa aiba oportunitati egale de a participa in
societate, sa fie apreciati si valorizati, sa traiasca in demnitate, iar nevoile lor elementare
sa fie satisfacute si diferentele respectate. Acest obiectiv poate fi atins prin actiuni
strategice la nivel national semnificative pentru reducerea saraciei si promovarea incluziunii
sociale. Masurile cuprinse in SDL sunt complementare la aceste activitati din strategia
nationala.

B. Strategia nationald pentru dezvoltare regionald 2014-2020.

Strategia reprezinta viziunea Romaniei privind dezvoltarea regionala. Acest document de
programare reprezinta baza strategica pentru fundamentarea programelor de finantare din
fonduri externe, nationale, regionale sau locale. Prioritatile cuprinse in acest document de
programare, cu care sunt complementare masurile din SDL:

. Promovarea incluziunii sociale si reducerea gradului de saracie;

o imbunétatirea mediului economic de importanta regionala si local;
. Dezvoltarea durabila a turismului.

C. Programul national de reforma 2015

Programul constituie platforma-cadru pentru definirea reformelor structurale si a
prioritatilor de dezvoltare care ghideaza evolutia Romaniei pana in anul 2020. Prioritatile
pe termen mediu ale Guvernului Romaniei sunt legate printre altele de relansarea
economica si crearea de locuri de munca, prioritati la realizarea carora contribuie si
masurile din SDL.
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Capitolul VII. Plan de actiune

Pentru implementarea SDL-ului au fost analizate resursele umane, resursele materiale si
resursele financiare necesare si au fost stabilite instrumentele de implementare. Resursele
umane vor fi asigurate de compartimentul administrativ al GAL format din 4 membri cu
atributii prezentate pe larg in anexa atasata la SDL si de structurile partenere.

Atat angajatii GAL, cat si colaboratorii sai vor participa periodic la programe de instruire in
domeniul LEADER si al mecanismelor de implementare, monitorizare, evaluare si control al
proiectelor finantate din fonduri europene.

De asemenenea vor participa la actiuni de cooperare, schimb de experienta si bune practici
cu alte GAL-uri din vecinatate (judetele Harghita, Covasna, Cluj, etc.), precum si din
Uniunea Europeana (Ungaria, Austria, Germania, etc.).

1.Activitati previzionate pentru implementarea SDL-ului:

. Animarea teritoriului;

. Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie;

. Analiza, evaluarea si selectia proiectelor;

. Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei;

. Verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate;

. Monitorizarea proiectelor contractate;

. Intocmirea cererilor de plata, dosarelor de achizitii aferente costurilor de

functionare si animare.

Masura M03/6B, Investitii in infrastructura sociala, va fi lansata cu prioritate.

in cazul in care raman fonduri disponibile in cadrul unei masuri, va fi lansat un al doilea
apel de selectie, asa cum se poate observa si in Calendarul activitatilor.

2.Resursele financiare si materiale necesare pentru desfasurarea actiunilor propuse:
Resurse material necesare

GAL Poarta Campiei Muresene momentan nu dispune de resurse materiale.

Pentru desfasurarea activitatilor propuse ar fi nevoie de urmatoarele resurse materiale:
mobilier de birou, imprimanta multifunctionala, calculatoare de tip laptop cu sisteme de
operare si pachete Office, telefoane analogice si centrala de telefon, router, proiector,
ecran de proiectie.

Resursele financiare pentru desfasurarea actiunilor propuse vor fi alcatuite din:

e  bugetul alocat costurilor de functionare GAL din PNDR 2014-2020;

e resurse externe: cotizatiile membrilor;

e fonduri obtinute din proiecte de finantare, altele decat PNDR 2014-2020;

e  donatii, sponsorizari;

e resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

e alte venituri prevazute de lege.
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3. Calendarul estimativ al activitatilor
Semestrul 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 12 13 14 |15

Activitati

Animarea teritoriului

Pregatirea si publicarea
apelurilor de selectie - masuri
de infrastructura sociala
Pregatirea si publicarea
apelurilor de selectie

Analiza, evaluarea si selectia
proiectelor

Monitorizarea si evaluarea
implementarii strategiei
Verificarea conformitatii
cererilor de plata pentru
proiectele selectate
Monitorizarea proiectelor
contractate

Intocmirea cererilor de plata,
dosarelor de achizitii aferente
costurilor de functionare si
animare
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4. Responsabili pentru implementarea actiunilor

Activitati

Responsabili

Animarea teritoriului

Personal angajat/servicii externalizate/ parteneri
Personal angajat: responsabil administrativ, responsabil
cu verificarea si evaluarea si selectia proiectelor ce se vor
implementa, responsabil cu activitati de monitorizare.

Pregatirea si  publicarea | Personal angajat/parteneri

apelurilor de selectie - | Personal angajat: responsabil administrativ, responsabil
masuri de infrastructurd | cu verificarea si evaluarea si selectia proiectelor ce se vor
sociala implementa, responsabil cu activitati de monitorizare.
Pregatirea si  publicarea | Personal angajat/parteneri

apelurilor de selectie

Personal angajat: responsabil administrativ, responsabil
cu verificarea si evaluarea si selectia proiectelor ce se vor
implementa, responsabil cu activitati de monitorizare.

Analiza, evaluarea si
selectia proiectelor

Personal angajat/servicii externalizate/ parteneri
Personal angajat: responsabil cu verificarea si evaluarea
si selectia proiectelor ce se vor implementa, responsabil
cu activitati de monitorizare.

Monitorizarea si evaluarea
implementarii strategiei

Personal angajat/parteneri
Personal angajat: responsabil administrativ,
cu activitati de monitorizare.

responsabil

Verificarea  conformitatii
cererilor de plata pentru
proiectele selectate

Personal angajat: responsabil administrativ,
financiar-contabil.

responsabil

Monitorizarea  proiectelor
contractate

Personal angajat: responsabil administrativ,
cu activitati de monitorizare.

responsabil

Intocmirea  cererilor de
plata, dosarelor de achizitii
aferente  costurilor de
functionare si animare

Personal angajat/servicii externalizate
Personal angajat: responsabil administrativ,
financiar-contabil.

responsabil
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Capitolul VIIl. Descrierea procesului de implicare a comunitatilor locale in elaborarea
strategiei

Activitatile In cursul elaborarii Strategiei de Dezvoltare Localad au fost urmatoarele:

1. Informarea publica/Etapa de consultare;

2.Colectarea datelor. Datele colectate din teren si datele colectate din surse de informatii
secundare au fost prelucrate de cei responsabili cu centralizarea si consemnarea
informatiilor in SDL;

3. Elaborarea SDL-ului, a masurilor pe baza ideilor de proiect, pe baza obiectivelor specifice
si a prioritatilor identificate.

Sursele de informatii utilizate pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala au fost
ample, combinandu-se atat sursele statistice cu caracter cantitativ cat si informatii
calitative, studii specifice care au adus o importanta valoare adaugata diagnosticului prin
oferirea unei viziuni mai profunde asupra teritoriului.

in etapa de consultare si elaborare a SDL, s-a asigurat promovarea egalitatii dintre barbati
si femei si a integrarii de gen, cat si prevenirea oricarei discriminari pe criterii de sex,
origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala.

n etapa de consultare au avut loc activitati de animare si intalniri ale partenerilor la nivel
de teritoriu.

1. Animarea teritoriului

S-a organizat cate o activitate de animare in comuna Ceuasu de Cimpie, Madaras si Sincai,
iar in comuna Sintana de Mures au avut loc doua activitati de animare. Aceste activitati s-
au realizat prin distribuirea de materiale de informare cu un continut bogat in informatii
care fac referire la programul LEADER si la perspectivele de implicare a comunitatii in
trasarea directiei de dezvoltare a teritoriului.

Materialele de informare:

. afise de informare asupra actiunilor de informare publica- afisate in puncte de
interes public;

. afise informative privind cofinantarea proiectelor- afisate in locatia unde s-au
derulat consultarile publice;

. pliante de informare;

. mape personalizate;

. pixuri personalizate

. banner.

Pliantele de informare au oferit informatii despre Programul LEADER, despre principiile
programului, despre procesul de functionare, precum si despre proiecte de succes
implementate in tarile Uniunii Europene si in Romania in cadrul programului.

in cadrul acestor intalniri s-au distribuit chestionare pentru a identifica impreund cu
comunitatea locala nevoile, si pe baza nevoilor obiectivele specifice si ideile de proiect.

2. intalniri ale partenerilor la nivelul teritoriului

Au avut loc trei intalniri cu parteneri la nivelul teritoriului, conform tabelului de mai jos. in
cadrul acestor intalniri s-a stabilit metoda de lucru pentru elaborarea SDL-ului, s-au format
echipele de lucru si s-a stabilit metoda de lucru pentru implementarea SDL-ului.
Activitatile de consultare care au fost intreprinse sunt prezentate, in ordine cronologica, in
tabelul de mai jos:
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Data si locul | Metoda de Scopul Documente | Observatii

desfasurarii consultare justificative

26.01.2016 Animare Consultarea cetatenilor privind oportunitatile si restrictiile | Minuta Distribuire chestionare
Primaria comunei privind dezvoltarea teritoriului si care ar fi domeniile care ar | Lista de | pentru a fi completate de
Madaras trebui rezolvate cu prioritate. prezent3 comunitatea locala.
28.01. 2016 Animare Consultarea cetatenilor privind oportunitatile si restrictiile | Minuta Distribuire  chestionare
Primaria comunei privind dezvoltarea teritoriului si care ar fi domeniile care ar | |jsta de | pentru a fi completate de
Sincai trebui rezolvate cu prioritate. prezent3 comunitatea locala.
29.01. 2016 Animare Consultarea cetatenilor privind oportunitatile si restrictiile | Minuta Distribuire  chestionare
Primaria comunei privind dezvoltarea teritoriului si care ar fi domeniile care ar | |jsta de | pentru a fi completate de
Ceuasu de Cimpie trebui rezolvate cu prioritate. prezent3 comunitatea locala.
02.02. 2016 Animare Consultarea cetatenilor privind oportunitatile si restrictiile | Minuta Distribuire  chestionare
Caminul Cultural, privind dezvoltarea teritoriului si care ar fi domeniile care ar | Lista de | pentru a fi completate de
sat Bardesti trebui rezolvate cu prioritate. prezenta comunitatea locala.
16.02. 2016 Intalnire Formularea viziunii de dezvoltare si stabilirea obiectivelor | Minuta

Primdria comunei | parteneri | strategice majore, Lista de

Sintana de Mures Elaborarea de versiuni pentru viziunea de dezvoltare; prezentd

16.02. 2016 Animare Consultarea cetatenilor privind oportunitatile si restrictiile | Minuta Distribuire chestionare
Caminul Cultural privind dezvoltarea teritoriului si care ar fi domeniile care ar | Ljsta de | pentru a fi completate de
Curteni trebui rezolvate cu prioritate. prezent3 comunitatea locala.
26.02. 2016 Intalnire Prioritizarea proiectelor si elaborarea unui plan de actiune. | Minuta

Primaria comunei | parteneri Lista de

Sintana de Mures prezenta

14.03. 2016 Intalnire Discutarea formei finale a Strategiei; Minuta

Primaria comunei | parteneri  Analiza resurselor necesare si disponibile in vederea | Lista de

Sintana de Mures implementarii strategiei; prezenta
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Capitolul IX. Organizarea viitorului GAL

Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei LEADER Poarta Campiei
Muresene

1. Sarcinile GAL-ului

e Consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa
operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor lor de management Conceperea unei
proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii obiective;

e Conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii
obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de interese,
care garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de
parteneri care nu au statutul de autoritati publice si permite selectia prin procedura scrisa;
e  Asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare
locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate operatiunilor
in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

e Pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de
depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

e Primirea si evaluarea cererilor de finantare;

e  Primirea si verificarea conformitatii cererilor de plata depuse;

e Selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea
propunerilor catre organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii inainte de
aprobare;

e Monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala plasate sub
responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati specifice
de evaluare in legatura cu strategia respectiva.

o Efectuarea de alte activitati specifice GAL-ului.

2. Organizarea si conducerea- conform statutului Asociatiei LEADER Poarta Campiei
Muresene

Organele de conducere a asociatiei sunt: Adunarea Generala, Consiliul director si Cenzorul
asociatiei. Alte organe specifice activitatii asociatiei sunt: Comitetul de selectare a
proiectelor si Compartimentul administrativ.

Functiile si responsabilitatile fiecarui organ pentru procesul de gestionare si implementare
a SDL sunt prezentate orientativ mai jos.

2.1.Adunarea Generala

Adunarea generala este formata din totalitatea membrilor asociatiei. Ea isi desfasoara
activitatea ca organ decizional conform legii si prevederilor Statutului, in sedinte ordinare
sau extraordinare, respectand raportul membrilor de minimum 51% din sfera privata:
societati economici si sociali, precum si alti reprezentanti ai societatii civile, si maximum
35% din sfera publica.

Competenta Adunarii Generale cuprinde:

a) aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale GAL;

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

c) alegerea si revocarea membrilor consiliului de selectie;

d) alegerea si revocarea cenzorului sau a membrilor comisiei de cenzori.

e) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

f) alegerea presedintelui, vicepresedintelui si a secretarului dintre membrii Consiliului
Director
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g) hotaraste infiintarea de societati comerciale in conditiile legii;

h) infiintarea de filiale;

i) modificarea actului constitutiv si a statutului;

j) dizolvarea si lichidarea asociatiei precum si stabilirea bunurilor ramase dupa lichidare;-
k) stabileste cuantumul cotizatiilor la care vor fi supusi asociatii;

1) hotdraste asupra cooptarii de noi membri ori excluderea membrilor asociatiei, pe baza
initiativei Consiliului Director

n) orice dispozitii prevazute de lege sau in statut.

Functionarea Adunarii Generale

Adunarea generala se intruneste cel putin o data pe an si ori de cate ori este nevoie.
Adunarea generala are drept de control permanent asupra Consiliului Director, a
Comitetului de selectare proiectelor si a cenzorului (Comisiei de cenzori).

Adunarea Generala ordinara se convoca de presedinte, la propunerea Consiliului Director o
data pe an si ori de cate ori este nevoie.

Adunarea Genarala la fiecare ordine de zi hotaraste prin majoritate simpla, dar in cazul
alegerii membrilor Consiliului Director este nevoie de majoritatea simpla a fiecarui sector.
n general toate hotararile se iau prin vot deschis in cazuri cand se ia hotarare legatd de
persoane se iau prin vot secret.

Fiecare membru are drept la un vot in adunarea generala. Asociatii au drept de vot egal.
Dreptul de vot nu poate fi cedat.

Consiliul Director

Consiliul director, ca organ executiv realizeaza conducerea curenta a asociatiei in sedinte
trimestriale, conform statutului, intre sedintele adunarii generale. Membrii Consiliului
director sunt numiti de adunarea generala pe un mandat de 6 ani.

Componenta Consiliului director, desemnat prin prezentul act constitutiv este format din:
Presedinte: Szabo Jozsef-Levente, - sector public

Membri:

Moldovan Valer - sector public

Mezei Carol Stefan - sector civil

Bartha Apolonia - sector civil

Kovacs Janos - sector privat

Ilyes Dionisie - sector privat

Competenta Consiliului Director cuprinde:

. Prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli si proiectele asociatiei;

. ncheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

. Aproba organigrama si politica de personal a asociatiei;

. indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea
Generala;

. Aproba prin semnatura a presedintelui deciziile Comitetului de selectie, referitoare la
evaluarea proiectelor, emiterea Rapoartelor de selectie intermediare/finale, stabilirea
conformitatii proiectelor cu prioritatile strategiei.

. Aproba sau modifica regulamentul de organizare si functionare al asociatiei in slujba
indeplinirii scopurilor asociatiei.

Functionarea Consiliului director

. Consiliul Director este ales pe o perioada de 6 ani.
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. Consiliul Director isi poate elabora un regulament intern de functionare.

. Fiecare membru are drept la un vot. In fiecare caz decizia se ia cu majoritate de
voturi, in caz ca sunt voturi egale decizia este anulata. Votul este secret daca se refera la
persoana.

e Incompatibilitatea: Nu poate indeplini functie de conducere in Consiliul Director,
Comisia de Cenzori, presedinte, vicepresedinte, alte comisii si comitete n asociatie persoana,
care indeplineste sau a indeplinit functie de conducere la o unitate care nu si-a platit
obligatiile catre bugetul statului conform legii.

o Discutiile si deciziile se consemneaza intr-un registru de procese verbale si care se
pastreaza la sediul asociatiei. Procesul verbal se va semna de toti membrii participanti la
sedinta, si se va aduce la cunostinta tuturor la cererea membrilor asociatiei.

Presedintele - Presedintele este reprezentantul legal al asociatiei. Este membru in asociatie.
Drepturile si atributiile presedintelui:

a) Organizeaza activitatea Consiliului Director si al Adunarii Generale;

b) Convoca sedintele de lucru al Consiliul Director si a Adunarii Generale;

¢) Tndeplineste sarcinile primite de la Consiliul Director si Adunarea Generals;
Supravegheaza resursele economice ale asociatiei;

d) Da raport de activitate catre Consiliul Director;

e) Dispune impreuna cu vicepresedinte asupra contului bancar al asociatiei (semnatura
1.);

f) Informeaza despre activitatea Asociatiei;

g) Executa sarcinile primite de la Consiliul Director si de la Adunarea Generala;

h) Face demersuri si proceseaza sarcinile delegate de organele abilitate de Ministerul
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale privind Masura 19 al PNDR.

i) Asigura intocmirea si depunerea cererilor de plata pentru fonduri necesare indeplinirii

atributiilor si sarcinilor delegate in vederea executarii dispozitiilor privind Masura 19;

j) Are calitate de angajator.

Presedintele Consiliului Director reprezinta asociatia in relatiile cu alte persoane fizice si
juridice din tara si in strainatate, cu drept de delegare a altor persoane din conducere. incheie
contracte cu furnizori de servicii, si contracte de furnizare de servicii din partea asociatiei.
Cenzorul

e Cenzorul, avand un mandat de 6 ani, asigura controlul financiar al asociatiei.

o 1n cazul in care numarul membrilor asociatiei depaseste 100 de membri inscrisi pana la
data intrunirii ultimei adunari generale, controlul financiar intern se exercita de catre o
comisie de cenzori.

e Cenzorul are acces la documentele asociatiei si are drept la informatii privind datele,
activitatile asociatiei;

e Nu poate fi cenzor (membru/presedinte in Comisia de Cenzori): presedintele asociatiei,
membrii consiliului director, persoane care ocupa functii de decizie si rudele apropiate ale
acestora; persoana care are relatii de munca cu asociatia.

e Cenzorul (Membrul/presedintele in Comisia de Cenzori) nu poate avea beneficii
materiale sau banesti, facand exceptie finantarile sau fondurile alocate ce se pot accesa si
de alti membrii asociatiei conform statutului.

2.2. Comitetul de Selectie al proiectelor
La nivelul GAL va functiona un Comitet de Selectie, format din membrii GAL, care
reprezinta parteneriatul decizional pentru selectarea proiectelor depuse in cadrul GAL.
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Comitetul de selectie al proiectelor poate fi alcatuit din minim 7 persoane, reprezentanti
ai autoritatilor si organizatiilor care fac parte din parteneriat, in functie de numarul
partenerilor care fac parte din cadrul GAL. Pentru fiecare membru titular, vor fi prevazuti
supleanti.

Comitetul de selectare a proiectelor este alcatuit din 7 membri:

David Gyula Arpad, - sector public

Szabd Ibolya Izolda - sector civil

Luca Maria Monica - sector civil

Kiss Laszl6 - sector civil

Péter Réka-Zsuzsanna - sector privat

Pall Istvan - sector privat

Papai Istvan - sector privat

Functionarea comitetului de selectie

a) Daca unul din proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia din membrii comitetului,
in aceasta situatie persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si nu va participa la
intalnirea comitetului respectiv.

b) Pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin
50% din parteneri, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila. Astfel la
nivelul luarii deciziilor, partenerii economici si sociali, precum si alti reprezentanti ai
societatii civile, trebuie sa reprezinte mai mult de 50% din parteneriatul local, iar
organizatiile ce provin din oras, nu vor depasi 25%.

c) Comitetul de selectie va consulta, si va conlucra cu reprezentantii Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale la nivel judetean.

2.3. Compartimentul administrativ

Compartimentul administrativ este organul executiv si de administrare avand urmatoarea
componenta: manager (responsabil administrativ), responsabil financiar, responsabili cu
activitatile de monitorizare, responsabili cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor,
consultanti externi si alti angajati, dupa necesitati.

e 1 persoana - responsabil administrativ;

e 1 persoana - responsabil cu verificarea si evaluarea si selectia proiectelor ce se vor
implementa;

e 1 persoana - responsabil cu activitati de monitorizare;

e 1 persoana - responsabil financiar-contabil;

e alti angajati, dupa necesitati

Pentru buna desfasurare a activitatlor GAL, in functie de necesitati, se vor coopta
consultanti externi dupa caz.

Activitatile compartimentului administrativ vor fi realizate prin atributiile stabilite in
fisa postului fiind acoperite:

e gestionarea si administrarea bunurilor GAL;

e punerea in practica a Strategiei de Dezvoltare Locala ;

e animarea si consilierea potentialilor beneficiari ai proiectelor de dezvoltare locala;

e derularea proiectelor si programelor GAL;

e lansarea sesiunilor de depunere a proiectelor de dezvoltare locala;

e organizarea procesului de verificare si evaluare a proiectelor de dezvoltare locala;

e elaborarea unui Plan de Evaluare a implementarii SDL;
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e organizarea procesului de monitorizare, evaluare si control a implementarii strategiei

de dezvoltare locala;

e intocmirea pentru sedintele Consiliului director al GAL, rapoarte privind activitatile si

situatia financiara;

e punerea in practica a actiunilor de informare promovare, comunicare, cooperare si

functionare a retelei;

e asigurarea functionarii GAL sub aspect procedural si financiar si a activitatilor de

instruire.

Organigrama Asociatiei LEADER Poarta Campiei Muresene

Adunare

generala

Consiliu director

— 1

Responsabil
administrativ

Responsabil cu
verificarea si

evaluarea si
selectia
proiectelor

Comitet de

selectie a
proiectelor

Responsabil cu
activitati de
monitorizare;

Responsabil

financiar-
contabil
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Capitolul X. Planul de finantare al strategiei

in cazul celor 4 masuri incluse in strategia locald s-a tinut cont ca nici unul din cele trei
sectoare (public, privat si societate civila) sa nu fie favorizat, sprijinul sa nu fie directionat
catre un singur sector, iar ierarhizarea masurilor sa asigure dezvoltarea multisectoriala.

Masura Denumire Masura Alocarea Posibili
financiara beneficiari
MO1/6A  Sprijinirea intreprinderilor 140-000-euro Sector privat ( Formatted: Strikethrough
pentru activitati non- 390.000 euro
agricole
MO02/6B  Sprijin pentru investitiile in H0-000-euro Sector public  Formatted: Strikethrough
crearea, imbunatatirea sau  316.734,82 euro Sector civil
extinderea serviciilor
locale de baza
MO03/6B Investitii in infrastructura #0-000-euro Sector civil | Formatted: Strikethrough
sociala 80.000 euro Sector public
MO04/6B Patrimoniu cultural si 50-000-euro Sector public | Formatted: Strikethrough
natural, peisaje rurale si 137.370,50 euro Sector civil
situri de nalta valoare
naturala
Alocarea totala pentru masurile care se adreseaza atat sectorului public, cat si sectorului
societatii civile (prin M02/6B, M03/6B, M04/6B): 230-000-eure 534105,32 euro- Alocarea [Formatted: Strikethrough
totala pentru masurile care se adreseaza sectorului privat (prin M01/6A): 140.000-eure ( Formatted: Strikethrough

390.000 euro
Tipuri de cheltuieli de functionare:

. cheltuieli de personal;

. cheltuieli pentru servicii de consultanta tehnica si financiara si expertiza legata de
implementarea strategiei GAL,

. cheltuieli aferente sediului administrativ al GAL (inchiriere si dotarea) din teritoriul
GAL;

. cheltuieli pentru echipamente si consumabile necesare functionarii GAL;

. cheltuieli pentru organizarea intalnirilor GAL si ale comitetului de selectie,

. cheltuieli pentru comunicare, transport si utilitati;

. costuri de audit;

. costuri legate de monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei;

. cheltuieli de participare la activitatile retelei nationale si Retelei Europene De
Dezvoltare Rurala;

. cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport;

. cheltuieli ocazionate de utilizarea, intretinerea, asigurarea mijlocului de transport
achizitionat;

. cheltuieli pentru instruirea si/sau dezvoltarea competentelor angajatilor GAL privind
implementarea SDL;

. cheltuieli pentru instruirea liderilor locali din teritoriul GAL privind implementarea
SDL prin seminarii si grupuri de lucru;

. cheltuieli pentru animare (activitati de promovare sau informare).
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CAPITOLUL XI. Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL
GAL-ul este responsabil de elaborarea si implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala,
precum si de selectarea proiectelor care sunt conforme cu obiectivele formulate in acesta.
Pentru a realiza activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor din SDL, GAL-ul va
stabili criteriile de selectie pentru fiecare tip de proiecte, denumite ,.criterii de selectii
locale”. Aceste criterii respecta prioritatile specifice ale strategiilor de dezvoltare locala,
sunt cuprinse in SDL si vor fi detaliate in ghidurile solicitantului in cadrul apelurilor de
selectie a proiectelor lansate la nivel local de catre GAL.

La nivelul GAL Poarta Campiei Muresene va functiona un Comitet de Selectie, format din
membri GAL, care reprezinta parteneriatul decizional pentru selectia proiectelor depuse in
cadrul GAL.

Comitetul de selectie va fi format din 7 membri, pentru fiecare membru fiind stabilit un
membru supleant. Comitetul de selectie fiind un organ decizional, s-a avut in vedere ca nici
un grup de interese sa nu detina mai mult de 49% din drepturile de vot. La selectia
proiectelor se aplica regula dublului cvorum: pentru validarea voturilor trebuie sa fie
prezenti cel putin 50% din membrii comitetului, din care peste 50% sa fie din mediul privat
si societate civila. Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia dintre
membrii comitetului de selectie, persoana/organizatia in cauza nu are drept de vot si nu va
participa la intalnirea comitetului respectiv.

Comisia de solutionare a contestatiilor se va desemna inainte de lansarea primelor apeluri
de selectie ale grupului de actiune locala. Comisia se va intruni doar in cazul in care se
depune contestatie privind rezultatele unei selectii de proiecte.

Conform prioritatilor descrise in strategie, GAL va lansa apeluri de selectie a proiectelor. in
acest sens se vor intreprinde demersuri pentru a se asigura transparenta procesului de
selectie.

Etapele unui proiect depus in vederea selectarii sunt:

1. Proiectul este depus la sediul asociatiei, respectand intervalele de timp specificate in
apelul de selectie;

2. Inregistrarea proiectului;

3. Responsabilul cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor verificd conformitatea
initiala si eligibilitatea proiectului;

4. Daca este cazul, GAL solicita beneficiarului clarificari referitoare la eligibilitate si
selectie;

5. Tn cazul in care se constatd in urma verificarii ca proiectul este in conformitate cu
Strategia de dezvoltare locald, indeplineste toate criteriile de eligibilitate, intruneste
punctajul minim in vederea selectiei, proiectul intra in etapa de selectie a proiectelor;

6. Comitetul de selectie aproba punctajul alocat fiecarui proiect, ierarhizeaza proiectele in
functie de punctajele obtinute si voteaza proiectele selectate in vederea finantarii;

7. Se intocmeste Raportul de selectie, semnat de toti membrii prezenti, de presedintele
Comitetului de selectie si de Presedintele asociatiei si se afiseaza pe site-ul GAL-ului;

8. in cazul in care un beneficiar contesta rezultatele selectiei, se intruneste Comisia de
contestatii, analizeaza contestatia primita, dupa care se intocmeste raportul final de
selectie.

Componenta Comitetului de selectie se prezinta in tabelul urmator:
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PARTENERI PUBLICI 14,28%

Partener Functia in CS Tip/Observatii
Comuna Madaras Presedinte rural
PARTENERI PRIVATI 42,85%
Partener Functia in CS Tip/Observatii
S.C. Balmarkdav SRL Membru rural
S.C. Million Bells SRL Membru rural
S.C. Adri &Vivi SRL Membru rural
SOCIETATE CIVILA 42,85%
Partener Functia in CS Tip/Observatii
Asociatia Pro Ruris Membru rural
Asociatia Speranta Sintana de Membru rural
Mures
Asociatia Pro Campenita-Mezofele | Membru rural
PERSOANE FIZICE RELEVANTE (maximum 5%)
Partener Functia in CS Tip/Observatii
Lista membrilor supleanti:
PARTENERI PUBLICI 14,28%
Partener Functia in CS Tip/Observatii
Comuna Sintana de Mures Membru rural
supleant
PARTENERI PRIVATI 42,85%
Partener Functia in CS Tip/Observatii
Fekete Gyula P.F.A. Membru rural
supleant
Panczel Csaba P.F.A. Membru rural
supleant
SC Norbet Construct SRL Membru rural
supleant
SOCIETATE CIVILA 42,85%
Partener Functia in CS Tip/Observatii
Asociatia ,Light for Gypsy” Membru rural
supleant
Asociatia ,Picioare Sprintene ,, Membru rural
Sabed supleant
Asociatia Sportiva Viitorul Ceuas Membru rural
supleant
PERSOANE FIZICE RELEVANTE (maximum 5%)
Partener | Functiain CS | Tip/Observatii
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CAPITOLUL XII. Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese
conform legislatiei nationale

Orice persoana care face parte din structurile de verificare a proiectelor, care este angajata
in orice fel de relatie profesionala sau personala cu promotorul de proiect sau are interese
profesionale sau personale in proiect, poate depune proiecte, cu obligatia de a prezenta o
declaratie in scris in care sa explice natura relatiei/interesul respectiv si nu poate participa
la procesul de selectie a proiectelor.

Pentru a garanta transparenta in procesul decizional si pentru a evita orice potential conflict
de interese, vor fi clar definite si separate responsabilitatile si se vor respecta regulile
generale conform legislatiei in vigoare (OUG nr. 66/2011):

- Persoanele fizice sau juridice care participa direct in procesul de verificare/evaluare
nu pot fi solicitanti si/sau nu pot acorda servicii de consultanta unui solicitant.

- Urmatoarele persoane nu au dreptul sa fie implicati in procesul de
verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare si de verificare a cererilor de plata:
. Persoane care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al
unuia dintre solicitanti sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de
conducere ori de supervizare a unuia dintre solicitanti;

. Sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin parti
sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti sau care fac
parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de supervizare a unuia dintre
solicitanti;

. Persoane despre care se constata ca pot avea un interes de natura sa le afecteze
impartialitatea pe parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare.

- Persoanele care participa direct la procedura de verificare/evaluare/aprobare a
cererilor de finantare, precum si cele implicate in procesul de verificare a cererilor de plata
sunt obligate sa depuna o declaratie pe propria raspundere de evitare a conflictului de
interese. in situatia in care, in cursul procedurii de verificare/evaluare/aprobare, se
descopera sau se constata o legatura de natura celor mentionate anterior, acestea sunt
obligate sa o semnaleze si sa inceteze de indata sa participe la procedura de
verificare/evaluare/aprobare.

- Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane
fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de
finantare pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de
finantare;

- Pe parcursul aplicarii procedurii de achizitie, beneficiarii persoane fizice/juridice de
drept privat au obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a evita situatiile de natura
sa determine aparitia unui conflict de interese, si anume a situatiei in care exista legaturi
intre structurile actionariatului beneficiarului si ofertantii acestuia, intre membrii comisiei
de evaluare si ofertanti sau in care ofertantul castigator detine pachetul majoritar de
actiuni in doua firme participante pentru acelasi tip de achizitie;

- La depunerea ofertei in cadrul unei proceduri de achizitii, ofertantul este obligat sa
depuna o declaratie conform careia nu se afla in conflict de interese.
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